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RECURSOS HUMANOS 

 

 

 

 

                                 
  

  

ASSUNTO: Avaliação do desempenho de docente  

 

Eu, ____________________________________________________________________, do grupo de recrutamento 

____________, em exercício de funções docentes na escola que V.ª Ex.ª dirige, vem expor e requer o seguinte: 

• No ano escolar ____________/____________, e de acordo com o estabelecido no n.º 9 do artigo 6.º do 

Decreto Regulamentar Regional n.º 8/2026/A, de 28 de julho, o exponente não perfez os 90 dias de 

atividade letiva. 

• Face ao exposto, requer a V.ª Ex.ª que seja atribuída a última avaliação, de acordo com a alínea b) do 

n.º 9 do artigo 6.º do DRR n.º 8/2026/A, de 28 de julho, conjugado com o n.º 8 do artigo 62.º do DLR 

n.º 23/2023/A, de 26 de julho. 

 

Aguarda deferimento. 

 

Com os melhores cumprimentos. 

 

Vila de Rabo de Peixe, __________ de _______________________ de 20________ 

 

 

O(A) Docente 

 

___________________________________________ 
 (Assinatura) 

 

 

 

 

  

 

 

 

Ex.º Senhor Presidente do Conselho Executivo 

da Escola Básica Integrada de Rabo de Peixe 

DESPACHO 

_____/_____/_______ 

 

 

 

 

 

O Presidente do Conselho Executivo 

______________________________ 
André da Costa Melo 

Os Serviços Administrativos 

 

Entrada em: _____/_____/_____ 

 

 

O(A) Assistente Técnico(a) 

 

___________________________ 
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