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ESEB‘B Basica InteQrads de Rabg de Peixe

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12 - Objeto

O presente regulamento interno define o regime de funcionamento da Escola Basica Integrada
de Rabo de Peixe, criada pelo decreto regulamentar regional n°® 18/2002/A, de 24 de julho, e
adiante designada, abreviadamente, por EBIRP, EBI de Rabo de Peixe ou simplesmente por
escola. A Unidade Organica integra os Nucleos do Primeiro Ciclo EB1/JI Anténio Medeiros
Frazdo, designada por AMF; EB1/JI Professor Antonio Augusto Mota Frazdo, designada por
AAMF; EB1/JI D. Paulo José Tavares, designada por DPJT; EB1/JI Anténio Tavares Torres,
designada por ATT e Luisa Constantina, designada por LC.

Artigo 22 - Ambito

1 — O regulamento interno aplica-se a toda a comunidade escolar, nomeadamente ao pessoal
docente e ndo docente, as criancas da educacédo pré-escolar e a todos os alunos nela matriculados,
pais e encarregados de educacao, visitantes e clientes das instalacdes e espagos escolares, assim
como aos Orgaos de administracao e gestdo, as estruturas de orientacdo educativa, aos servicos
especializados de apoio educativo e demais servigos existentes.

2 — A EBI de Rabo de Peixe integra a educacdo pré-escolar, o primeiro, segundo e terceiro ciclos
do ensino bésico oficial.

3 — A EBI de Rabo de Peixe tem o seu préprio simbolo que corresponde a um grafismo com a
designacgéo da Unidade Organica.

Artigo 32 - Autonomia

1 — Autonomia é o poder reconhecido a escola pela administracdo educativa de tomar decisdes
nos dominios estratégico, pedagdgico, administrativo, financeiro e organizacional, no quadro do
seu projeto educativo e em funcdo das competéncias e dos meios que lhe estdo consignados.
2 — Constituem instrumentos do processo de autonomia da escola o Projeto Educativo de Escola,
0 Regulamento Interno, o Plano Anual de Atividades e o Projeto Curricular de Escola.
3 — No ambito da sua autonomia, pode a escola estabelecer parcerias com outras entidades
publicas e/ou privadas, autarquias, associa¢es desportivas, recreativas e/ou culturais, servi¢os
de satde e/ou de assisténcia social, envolvendo, deste modo, de forma natural e participada, toda
a comunidade educativa, nomeadamente a nivel financeiro, de recursos humanos e materiais,
importantes para o sucesso dos projetos em desenvolvimento na escola.
4 — S&o objetivos gerais das parcerias:

a) Participar e/ou organizar eventos culturais, desportivos e outros;

b) Promover agOes de sensibilizacéo e/ou formacdo da populagdo em geral ou dirigidas a
grupos especificos;

c) Promover acGes de animacéo de instituicoes;

d) Ceder instalacOes e equipamentos;
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e) Estabelecer protocolos de entendimento que visem o fornecimento de servicos a EBIRP.
5 — No estabelecimento das parcerias referidas nos pontos anteriores, serdo envolvidas todas as
entidades cujo contributo seja considerado relevante para a concretizagdo do Projeto Educativo
da Escola.
6 — A Escola goza do regime juridico da criacdo, autonomia e gestdo das Unidades Orgénicas do
Sistema Educativo previsto no Decreto Legislativo Regional n® 13/2013/A, de 30 de agosto.

CAPITULO II - REGIME GERAL DE FUNCIONAMENTO

Artigo 42 - Funcionamento

Funcionamento da Escola Rui Galvao de Carvalho de 2.2 a 6.2 feira
2.%e 3.°ciclo — Entrada as 08H30 e saida 16H50

Na quarta-feira e na sexta-feira os alunos do 2.° ciclo terminam as aulas as 13h20.
Na quarta-feira, os alunos do 3.° ciclo terminam as aulas as 15h05 e na sexta-feira as 13h20.

Funcionamento da EPE e do 1.° Ciclo de 2.2 a 6.2 feira

Entrada 09h00_ Intervalo: 10h30/11h00_Almoco: 12h30/13h30_Saida: 15h00/15h45.
Educacao Pré-Escolar

Artigo 52 - Acesso e circulacao

1 — Em toda a escola, as entradas e saidas dos elementos da comunidade educativa fazem-se em
regime livre, exceto para os alunos que terdo que possuir uma autorizacao especifica para o efeito,
ficando ao cuidado do assistente operacional de servico na portaria a identificacdo e eventual
restricdo de acesso e/ou saida, quando tal for julgado conveniente e necessario. Qualquer pessoa
estranha tera de ser devidamente identificada, sempre que deseje ter acesso a escola, e indicar o
propdsito a que vem, devendo ser acompanhado/encaminhado por um dos funcionarios de
Servico.

2 — Os visitantes e fornecedores deverdo identificar-se na portaria ou junto do funcionario
responsavel pelas entradas e saidas no recinto escolar. Os fornecedores deverdo proceder a
entrega de mercadoria em horério estipulado pelo Conselho Executivo.

3 — Os Encarregados de Educagdo que pretendam ser atendidos pelos Titulares/Diretores de
Turma devem marcar antecipadamente a hora e data, de acordo com a disponibilidade dos
mesmos.

4 — Os Encarregados de Educacdo que pretendam dirigir-se a papelaria/gabinete de vendas
deverdo ser acompanhados/encaminhados por um funcionario até ao local e dai, novamente, até
a saida.

5 — E permitida a entrada de viaturas, no recinto escolar, durante o periodo letivo. Os
fornecedores poderdo utilizar veiculos motorizados para cargas e descargas que, pela sua
natureza, ndo possam ser efetuadas de outro modo. Neste caso, a velocidade maxima é de 10

7
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km/hora, de modo a evitar qualquer acidente. Nestas situacdes, compete ao funcionério da
portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinacdes.

6 — Em caso algum é permitido o acesso dos Pais e Encarregados de Educacéo, ou de qualquer
outro elemento nédo pertencente ao corpo docente ou ndo docente, as salas de aula, durante o
periodo de funcionamento das aulas.

7 — A circulacdo no interior do espaco escolar e nas zonas de recreio deve ser feita de forma
ordeira, sem correrias nem empurrdes.

8 — E vedada aos alunos a entrada na sala de professores, bem como a familiares de funcionarios
e docentes, salvo em situagdes excecionais devidamente autorizadas pelo Conselho Executivo.
9 — E proibido circular de trotinete, skate, bicicleta ou patins nas instalacdes da escola, a ndo ser
em atividades devidamente programadas.

10 — A permanéncia de alunos, encarregados de educacéo e visitantes junto ao portdo de entrada
da escola so sera permitida excecionalmente e pelo periodo de tempo estritamente necessario.
11 — S6 é permitida a permanéncia de alunos dentro do espaco escolar pelo estrito espaco de
tempo necessario para se deslocarem de e para as salas de aula.

Artigo 62 - Duracado das aulas

Aulas
(90 minutos ou 45 minutos)

v /\
v

Inicia as aulas com a entrada 19TEMPO > < Professor atrasado >

do professor nasala

Aula de Educagdo Fisica

Aluno atrasado

A 4 \ 4

¢ | 45 minutos | | 90 minutos
Marcacdo de falta de ¢ ¢
pontualidade de acordo 2.2 0u3.2 Ciclo? Retirar 10 minutos para Retirar 15 minutos para

com o RGAPA. cuidados de higiene cuidados de higiene

Professor substituto ou
acompanhamento por
um A.O para o
polivalente.

Artigo 72 - Aulas de substituicao/acompanhamento de alunos

1 - Pré-escolar
a) - Na unidade organica encontram-se disponiveis trés educadoras que desempenham as fungdes
de substituicdo/funcdes de apoio educativo aos estabelecimentos de ensino (preferencialmente
onde prestam servico de apoio educativo caso ndo sejam requisitados para substituicdo).
b) - Para todos os estabelecimentos de ensino foi destacado uma educadora de apoio educativo,
que assegura as funcdes de substituicdo dos docentes do respetivo estabelecimento.
c) - Caso seja necessario substituir mais do que um docente no mesmao estabelecimento de ensino,
avanca também uma educadora que desempenha funcBes de substituicdo/funcGes de apoio
educativo noutro estabelecimento de ensino.
d) - Quando o nimero necessario de substituicdes ultrapassa 0 namero de docentes disponiveis,
os alunos sdo distribuidos pelas outras turmas, preferencialmente pelas do mesmo ano de
escolaridade.
e) - O professor de substitui¢do é informado (estabelecimento, ano, turma e horario), com a maior
antecedéncia possivel da substituicdo a realizar.



— REGULAMENTO INTERNO- EBIRP
S it TRIENIO: 2021-2024

f) - O professor de substituicdo leciona a aula, independentemente da existéncia de planificacéo,
regista na plataforma o sumario, a assiduidade dos alunos e o consumo de leite.

2 -1l°ciclo
a) - Na unidade organica encontram-se disponiveis quatro docentes que desempenham as fungdes
de substituicao/funcdes de apoio educativo aos estabelecimentos de ensino (preferencialmente
onde prestam servigo de apoio educativo caso ndo sejam requisitados para substituicao).
b) - Para todos os estabelecimentos de ensino foi destacado um docente de apoio educativo, que
assegura as funcgdes de substituicdo dos docentes do respetivo estabelecimento.
c) - Caso seja necessario substituir mais do que um docente no mesmo estabelecimento de ensino,
avanca também um (ou os dois) docente que desempenha funcdes de substituicdo/funcdes de
apoio educativo a um estabelecimento de ensino.
d) - Quando o nimero necessario de substituicdes ultrapassa 0 namero de docentes disponiveis,
os alunos sdo distribuidos pelas outras turmas, preferencialmente pelas do mesmo ano de
escolaridade.
e) - O professor de substituicdo é informado (estabelecimento, ano, turma e horario), com a maior
antecedéncia possivel da substituicdo a realizar.
f) - O professor de substituicdo leciona a aula, independentemente da existéncia de planificacao,

regista na plataforma o sumario, a assiduidade dos alunos e o consumo de leite.
Nota:
Em caso de auséncia previsivel do docente responsavel pela area de Educacéo Fisica, o docente
titular avanca. Na eventualidade, da auséncia do docente de Educacao Fisica ser imprevisivel
e, caso o docente titular de turma n&o se encontre na escola, as aulas deveréo ser asseguradas
pelo professor de substituicdo (MAIL-S-DRE/2014/6939, de 19 de dezembro, reiterado pelo
Oficio-circular S-DRE/2015/2889, de 10 de agosto).

3 -2.93.Cciclos

a) - Todos os professores no horério relativo a componente nédo letiva/apoio tém de dirigir-se
para a sala ou bloco identificado no respetivo horario, no inicio do tempo letivo.

b) - Todos os professores no horario relativo a substituicdes/Apoio tém de se dirigir a sala de
substituicdo onde estardo afixados todos os mapas referentes as horas de CNL/Apoio e
Subs/Apoio;

c) - O professor que presta substituicdes tem de registar o sumario e a assiduidade dos alunos
na plataforma.

d) - As substituicbes obedecem aos seguintes critérios:

aa) - Professor da disciplina e do ciclo em que é necessaria a substituicao.

ab) - Professor da turma em que é necessaria a substituicao.

ac) - Professor do ciclo em que € necessaria a substituicao.

ad) - Professor que ndo tiver feito/tiver

feito menos substituicdes no dia a que se refere a substituicéo.

ae) - Os professores que se encontram a cumprir a componente néo letiva/apoio (de acordo
com o artigo 121.°, ponto 5, alinea d) do DLR n° 11/2009/A de 21 de julho e/ou artigo
122.°, pontos 1 bem com as alineas d) €) f) e g) do ponto 2). Os docentes convocados
segundo esta alinea deverdo, portanto, proporcionar apoio as turmas ou implementar
atividades educativas de substituicdo e deverdo ser chamados segundo a ordem das
alineas a) a d) deste ponto 4.

e) - Sempre que um docente realizar uma substituicdo, devera deixar registada a sua assinatura
e data no mapa disponibilizado para este efeito, sito na biblioteca, para que possa haver
rotatividade entre todos os professores da lista, sendo, portanto, eliminado da lista de
prioridades acima descrita até que volte a ter 0 mesmo nimero de substitui¢cbes dos demais
colegas.
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f) -Caso haja entendimento de que uma turma reuna as condic¢des que justifique a presenca de
dois professores na sala e haja disponibilidade de professores, sem prejuizo das restantes
substituicdes necessarias, podem ir dois professores substituir um bloco de 90 minutos, ou
um professor num bloco de 45 minutos (sendo substituido por outro docente nos 45 minutos
seguintes).

g) - Caso um docente manifeste a sua vontade de substituir uma qualquer turma apesar de nao
estar em primeiro na lista de prioridades podera avancar com a mesma.

h) - Poder&o verificar-se as seguintes situacoes:

ha) - 1.2 — Em conformidade com o artigo 120.°, pontos 1, 2 e 3 do Decreto Legislativo
Regional n.° 11/2009/A de 21 de julho (docentes avisados com um dia de antecedéncia —
aula contabilizada como dada) - apenas nesta situacdo, as aulas séo todas sumariadas,
numeradas e contabilizadas como aulas dadas.
hb) - O professor, legalmente habilitado, na disciplina, depois de ser avisado, pelo menos,
no dia anterior a realizacdo da atividade deve:
hba) -Registar os sumarios das substituicdes/apoios na plataforma.
hbb) - Dirigir-se a sala de aula, registar a assiduidade e outro tipo de ocorréncias e
lecionar a aula, independentemente da existéncia da planificacdo diaria (o
planeamento diario das aulas deve ser entregue na biblioteca com um dia de
antecedéncia, tratando-se de uma falta prevista).
hbc) - Nos casos em que ndo existem substituicBes, o professor deve permanecer no
mesmo local, ficando sujeito a acompanhar e apoiar alunos que sdo encaminhados
para fora da sala de aula, com registo de tarefas a realizar.

hc) - 2.2 - Em conformidade com o artigo 120.°, ponto 5, do Decreto Legislativo Regional
n.° 11/2009/A de 21 de julho (docentes avisados no proprio dia):
hca) - Avancam para substituicdo de aula os professores que estiverem no bloco em
que a mesma é necessaria. Caso nesse local ndo se encontre nenhum professor
disponivel, € um docente que se encontre a prestar a componente nao letiva/apoio num
outro bloco.

Notas:

No que respeita a disciplina de Educacdo Fisica, avanca um professor da disciplina,
independentemente do bloco em que se encontre. No caso de ndo haver nenhum professor
de Educacéo Fisica disponivel, avanca outro respeitando-se a ordem acima referida a partir
do ponto 3.

Sempre que um docente da turma esteja presente e deseje avancar para substituir, dando
aula da sua disciplina, podera fazé-lo, sabendo que tera de cumprir posteriormente, o(0s)
tempo(s) de substituicao correspondentes a(s) aula(s) que lecionou.

10
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Artigo 8¢ - Regime de Apoio Educativo

Tutoria - O docente acompanha um grupo reduzido de alunos e deverd acompanhé-los
semanalmente na orientacdo dos seus estudos.

Par Pedagogico Parcial — Nas disciplinas de Portugués e Matematica sera atribuido mais
um professor para dar apoio aos alunos, dentro ou fora da sala de aula, em todos os tempos
onde tal seja possivel.

Sala de Estudo — Nas disciplinas de Portugués, Matematica, Inglés, Ciéncias Naturais e
Histéria e Geografia de Portugal, s@o disponibilizados aos alunos momentos de
acompanhamento ao Estudo, orientados por professores de cada disciplina.

Turnos Acrescidos — Nas disciplinas de Ciéncia Naturais e Fisico-Quimica, é acrescido
uma hora semanal de tempo letivo por disciplina e por turma, no 9.° ano.

Professores Dificuldades de Aprendizagem — No 1.° e 2.° ciclo, existem professores
responsaveis por orientar o trabalho dos docentes na disciplina de Matemaética, bem como
apoiar os alunos com dificuldades de aprendizagem.

Projeto “Leitura de AaZ: Ler melhor, saber mais” — Existem dois docentes que
trabalham com os alunos do 1.° e 2.° anos de escolaridade de modo a apoiar os alunos a
superarem as suas dificuldades na disciplina de portugués.

Artigo 92 Livros de Ponto

Educacdo Pré-escolar/L.¢, 2.2 ¢ 3.2 Ciclos

A 4
Aplicagdo SGE

Professor substituto/apoio Na RGC a assiduidade dos docentes é
efetuada pelo AO no local onde este ird

* lecionar

Doc proprio 2|

Conselho Executivo

Entrega ao(a)

Sumaria atividadesem
Professor afaltar?

P documento prdprio entregue pelo
Ver artigo 7.° deste Regulamento.

Coordenador(a) de Nucleo

Artigo 102 - Responsabilidade

1 — No exercicio das respetivas funcdes, 0s membros dos 6rgaos, estruturas e Servigos previstos
no presente regime juridico respondem, perante a Administragdo Educativa, nos termos gerais
de direito.

2 — Os Presidentes e Coordenadores dos 6rgdos, estruturas e servigos previstos no presente
regime juridico dispdem de voto de qualidade.

3 — Nas deliberacdes e votacdes, ndo é permitida a abstencdo, podendo ser lavradas declaracdes
de voto.

4 - De todas as reunides sera lavrada ata, a qual € assinada no fim de cada reuniao.

11
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CAPITULO III - ORGAOS DE GESTAO E ADMINISTRACAO

Artigo 112 - Processo Eleitoral

1 — Sem prejuizo do disposto no presente Regulamento, as disposicdes referentes aos
processos eleitorais, para os 6rgdos e estruturas, quando for caso disso, constam do regimento do
Orgéo ou respetiva estrutura.

2 — As Assembleias Eleitorais sdo convocadas pelo Presidente, em exercicio de fungbes, do
Orgéo ou estrutura a que respeite ou por quem legalmente o substitua.

3 — Os processos eleitorais realizam-se por sufragio direto, secreto e presencial.

4 — Os resultados eleitorais para o Conselho Executivo sdo homologados pelo Presidente da
Assembleia, o qual confere posse aos membros do Conselho Executivo nos dez dias subsequentes
a eleicdo.

5 — Os resultados eleitorais, para a Assembleia e para o Conselho Executivo, s6 produzem
efeitos ap6s comunicacdo ao Diretor Regional de Educacéo.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as atas das assembleias eleitorais séo
entregues, nas 48 horas subsequentes ao fecho das urnas, ao Presidente da Assembleia.

Artigo 122 - Mandatos de substituicao

Os titulares de Orgdos e estruturas previstos no presente diploma, eleitos, cooptados ou
designados em substituicdo de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista
para a conclusdo dos membros substituidos.

Artigo 132 - Inelegibilidade

1 — O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar, superior a
repreensdo, ndo pode ser eleito ou designado para 0s 0rgaos e estruturas previstos no presente
Regulamento, nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da pena ou ao termo do
prazo de suspensdo da mesma, consoante lhe tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa,
suspensdo ou inatividade, exceto se tiver sido reabilitado nos termos do Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regional e Local.

2 — Os alunos a quem tenha sido aplicada sancéo disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do Presidente do Conselho Executivo ndo podem ser eleitos ou designados para 0s
6rgdos e estruturas previstos no presente regime juridico nos dois anos seguintes ao termo do
cumprimento da sangéo.

3 — Na designacao ou eleicdo para cargos ou comissdes de trabalho devera ter-se em conta as
responsabilidades, fun¢bes e comissbes de trabalho ja atribuidas aos docentes, de forma a
estabelecer alguma equidade na distribuicdo de tarefas pelos docentes que fazem parte da
Unidade Organica.
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Artigo 142 - Regimento

Orgaos de administracio/
gestdo

definem

Regimento ;': Remeter ao Conselho
e  Regras de organizagde—| P oo itai
e Rearas de funcionament ! Pedagpglco 10 c\has ute_ls' i
e Regras/formas del 1 posteriormente a co_nstltUIgao
votagdo | daestrutura ou servico

Elaboragdo/revisdo

Entregar ao CE 30 dias Uteis
posteriormente a constituigdo
do 6rgdo ou estrutura com a
cépia da ata com a sua
aprovagao

ASSEMBLEIA DE ESCOLA

Artigo 152 - Composicao

1 — A Assembleia é composta por um total de 24 elementos assim distribuidos:

a)
b)

3 Docentes 1.2 ciclo e 2 Educagdo
Pré-escolar

I -

3 Representantes docentes do 2.2
ciclo. 3 Representantes do 3.2
[~ cicloe 1docente especializado do
CAA que representa a EMAEI

|3 Representantes Pessoal ndo docente
a)eb)

5 Representantes dos pais e
Encarregados de Educagdo

[1 Representante da Camara Municipal
da Ribeira Grande e 1 Representante
da Junta de Freguesia de Rabo de
Peixe

Assembleia
|

2 Representantes das atividades de
= carater cultural, artistico, cientifico,
ambiental ou econémico

Presidente do Conselho Executivo
(sem direito a voto)

Presidente do Conselho
|| Pedagégico
(sem direito a voto)

Pessoal operacional, técnico ou técnico-superior

1 nomeado pelo SPO
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Artigo 162 - Competéncias

1 — A Assembleia compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, & exce¢do dos

representantes dos alunos e das cdmaras municipais;

b) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execugao;

c) Aprovar o regulamento interno;

d) Aprovar o plano anual de atividades e o projeto curricular, verificando da sua

conformidade com o projeto educativo;

e) Apreciar os relatorios periddicos e o relatorio final de execugdo do plano anual de

atividades;

f) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;

g) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento e para a gestdo do fundo

escolar;

h) Apreciar o relatério da conta de geréncia, bem como o parecer que sobre ele tenha sido

emitido pelo Tribunal de Contas e pela administracdo educativa,

i) Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna e externa;

j) Apreciar os relatdrios produzidos pelos 6rgédos inspetivos do sistema educativo e outros

sobre a unidade organica ou sobre matéria que a ela respeite;

I) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

m) Instituir e aprovar regulamentos de atribuicdo de prémios escolares;

n) Acompanhar a realizagéo do processo eleitoral para o conselho executivo;

0) Designar, nos termos do n.° 4 do artigo 71.° do presente regime juridico, o presidente

da comissdo executiva provisoria;

p) Apreciar as recomendacdes e pareceres que sobre a unidade organica ou qualquer

aspeto do seu funcionamento sejam emitidos pelo conselho local de educagéo ou qualquer
outra entidade em matérias da sua competéncia;

q) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei ou regulamento e no
regulamento interno.

2 - No desempenho das suas competéncias, a assembleia tem a faculdade de requerer aos
restantes 6rgdos as informacgdes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento da unidade organica e de lhes dirigir recomendacdes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

3 — A fim de proceder ao acompanhamento do processo eleitoral para o Conselho Executivo
e para a Assembleia de Escola, a Assembleia designa, até 15 dias Uteis antes da data marcada
para a Assembleia Eleitoral do ato eleitoral respetivo, uma Comissdo composta por um presidente
e dois vogais de entre os seus membros, encarregada de proceder a verificacdo dos requisitos
relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao apuramento final dos resultados
da eleicdo, a qual deve ser devidamente publicitada.

4 — Na designa¢do mencionada no nimero anterior deve ser indicado um nimero minimo de
trés suplentes que, pela ordem indicada, substituirdo o Presidente e os Vogais.

5 — Os membros da Assembleia que venham a integrar lista candidata ao Conselho Executivo,
estdo impedidos de integrar a Comisséo, pelo que devem ser, de imediato, substituidos.

6 — As deliberagdes da Comissdo, nas matérias referidas no nimero 2, sdo por ela publicitadas,
atraves de afixacdo em expositores da escola, delas cabendo recurso, com efeito suspensivo, a
interpor no prazo de cinco dias Uteis, para o Diretor Regional de Educacdo que decidird no prazo
de dez dias.
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Artigo 172 - Funcionamento

Constituicdo do Orgdo

8 dias Uteis

Requerimento de

dos membros ou pelo
CE?

Reunido de Assembleia para

| —— .
eleger o Presidente

Uma vez por periodo

1
Reunido Ata

|

Aprovagdo da Ata por todos os
membros

Ata'

Y

Artigo 182 - Designacdo dos representantes

1 - Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente, na Assembleia, sdo eleitos
por dois distintos corpos eleitorais, sendo um deles constituido pelo pessoal docente da educacao
pré-escolar e dos 1.°, 2.% e 3° ciclos e outro pelo pessoal administrativo, auxiliar, técnico e técnico
superior, que estejam em exercicio efetivo de fun¢des na escola.

2 — Dada a inexisténcia de Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao, os representantes
dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia-geral constituida pelos
representantes de pais e encarregados de educacdo de turma. Os representantes sdo eleitos em
namero paritario com o ndmero de alunos matriculados nos estabelecimentos de ensino que
constituem a Unidade Orgéanica. Na eventualidade de ndo comparecéncia de nimero de
representantes necessarios para a elei¢do, proceder-se-a a um sorteio de entre os representantes
ndo eleitos presencialmente.

3 — O representante da Camara Municipal da Ribeira Grande é por esta designado.

4 — Para efeito do disposto nos nimeros 2 e 3, o presidente da Assembleia de Escola, no prazo
de 22 dias Uteis anteriores a data fixada para as elei¢des, solicitaa Camara Municipal, a indicagdo
dos respetivos representantes na Assembleia de Escola, devendo o0s seus nomes ser comunicados
naquele prazo.

5 — Os representantes das atividades de carater: cultural, artistico, cientifico, ambiental e
econdmico sao cooptados pelos restantes membros.

Artigo 192 - Processo Eleitoral

1 — O Presidente da Assembleia, nos 15 dias Uteis anteriores ao termo do respetivo mandato,
convoca as duas assembleias eleitorais, uma para a eleigédo dos representantes do pessoal docente
da educacdo pre-escolar, do 1.° ciclo, do 2.° ciclo e 3° ciclo, outra do pessoal operacional, técnico
e técnico superior, as quais devem ter lugar, preferencialmente, no mesmo dia e horario.

2 — As convocatdrias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixagédo
das listas de candidatos, hora e local ou locais do escrutinio, e sdo afixadas nos expositores
existentes na Unidade Orgéanica.
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3 — As duas mesas eleitorais que presidirdo ao ato eleitoral previsto no n® 1 sdo compostas por
trés elementos cada, um presidente e dois secretarios, designados para o efeito pelo Presidente
da Assembleia de Escola.

4 — As urnas mantém-se abertas durante sete horas, a menos que antes tenham votado todos
os eleitores.

5 — A abertura das urnas € publica, lavrando-se ata, a qual é assinada pelos membros da mesa
e pelos representantes das listas presentes.

6 — O processo eleitoral para a Assembleia de Escola devera estar concluido até ao dia 30 de
junho do ano em que finda o mandato.

Artigo 202 - Eleicoes

1 — Os representantes referidos no n° 1 do artigo anterior candidatam-se a elei¢éo, constituidos
em listas separadas.

2 — As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual
ao dos respetivos representantes na Assembleia de Escola, bem como igual nimero de candidatos
a membros suplentes.

3 — As listas sdo entregues, até 10 dias Uteis antes do dia das elei¢cdes, ao Presidente da
Assembleia ou a quem as suas vezes fizer, o qual tera um prazo de 24 horas, a contar da data de
apresentacao de cada lista, para verificar da conformidade da mesma com a lei e com o presente
Regulamento Interno, rubricando-a e providenciando a sua publicitacdo nos locais mencionados
na convocatoria daquele ato eleitoral.

4 — Cada lista podera indicar até dois representantes, para acompanhar o respetivo ato eleitoral.

5 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo
proporcional da média mais alta de Hondt.

6 — Se por aplicacdo do método referido no nimero anterior ndo resultar apurado um docente
da educacgdo pré-escolar ou do 1.° ciclo do ensino basico, o Ultimo mandato € atribuido ao
primeiro candidato da lista mais votada que preencha tal requisito. O mesmo ¢ valido se, por
hip6tese, ndo for eleito nenhum docente do 2.° e 3° ciclos do ensino béasico por aplicacdo do
método de representacao proporcional da média mais alta de Hondt.

7 — Os resultados do ato eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual seré assinada pelos
membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes que estejam presentes.

8 — Os resultados do ato eleitoral serdo afixados, até 24 horas ap6s a sua realizacao.

9 — Na auséncia de lista(s) candidata(s), os representantes na Assembleia, bem como os
suplentes, serdo eleitos nas assembleias eleitorais previstas no ponto um do art.’ 20°
convocada(s), pelo Presidente da Assembleia, expressamente para o efeito e constituida(s) pelos
membros do(s) respetivo(s) corpo(s) eleitoral(is), nos termos do n° 1 do art® 19°.
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Artigo 212 - Mandato

PD/PND Elementos cooptados/R.E.E.
ou R. Pais — 3 anos escolares

Perda de qualidade que
determina a respetiva
eleicdo ou designacdo?

Impedimento

temporario? Impedimento?

Substituic3o Solicita a suspensdo do Preenchida por nova
mandato designacdo ou cooptacdo da
‘ ‘ respetiva unidade
Impedimento? Impedimento?

! |

1.2 candidato nio eleito
por ordem da lista >30 dias ou <180 dias

Artigo 222 - Competéncias do Presidente

1 — Compete ao Presidente da Assembleia de Escola:

a) Representar a Assembleia;

b) Convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias;

c) Dirigir os trabalhos e manter a disciplina das reunides;

d) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas por lei, pelo Regulamento Interno
ou pela Assembleia;

e) Aceitar assuntos propostos pela Comunidade Educativa: Conselho Executivo, Conselho
Pedagogico, Departamentos Curriculares, Conselhos de Ndcleo, Associacdo de Pais e assuntos
subscritos por 10% dos membros da comunidade escolar, devendo estes ser apresentados, por
escrito, até quinze dias antes da realizacdo da reunido de Assembleia de Escola.

2 — O presidente da Assembleia de Escola seré substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
docente por ele designado.

CONSELHO EXECUTIVO
Artigo 232 - Principios gerais

O Conselho Executivo € o orgao de administracdo e gestdo da escola, nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
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Artigo 242 - Composicao

O Conselho Executivo é constituido por um presidente, dois vice-presidentes e dois assessores

técnico -pedagdgicos.

Artigo 252 - Competéncias

As competéncias deste d6rgdo administrativo, nomeadamente Conselho Executivo,
encontram-se documentadas no seu Regimento Interno, de acordo com a lei em vigor.

Artigo 262 - Assembleia Eleitoral e Recrutamento

Membros do CE

/

Eleitos por

v

Requisitos Presidente:

1) Docente do quadro de escola, contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado;

2) Pelo menos 5 anos de servigo;

3)Qualificagdo para o exercicio de fungdes de administragdo e
gestdo escolar;

4) Experiéncia correspondente a um mandato completo no
exercicio de cargos de administragdo e gestdo escolar.

Assembleia eleitoral
- Pessoal docente
- Pessoal ndo docente

- Representante dos pais E.C.

Requisitos Vice-presidente:

a) Docente(s) de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado;

b) Pelo menos 3 anos de servico e preferencialmente
qualificados para o exercicio de outras fungdes educativas nos
termos do preceito legal;

c) Detentor dos pontos 1 e 2.

L/

- Designado 1 representante por cada 25 criangas e
alunos.

- Serdo recrutados de entre os pais e E. E. eleitos
como representantes de turma no inicio do ano
escolar.

*Pessoal em efetividade de fungdes na escola

Requisitos assessor(a):

1la) Podem ser constituidos até 2 assessores(as) técnico
pedagdgicos(as);

1b) Designados(as) pelo CE;

1c) Docentes em exercicio de fungdes educativas (com
experiéncia na area de administragdo escolar e/ou com
experiéncia nessas fungdes e/ou com perfil de formagdo que
corresponda as necessidades da escola de acordo com o
respetivo Projeto Educativo);

1d) Mandato pode cessar no final do ano escolar, se assim for
deliberado pelo CE por iniciativa do préprio.

Artigo 272 - Processo Eleitoral

1 — Os candidatos a Presidente e a Vice-presidentes do Conselho Executivo constituem-se em
lista e apresentam um Programa de Acao que integrara, nomeadamente, as linhas orientadoras da
proposta de Projeto Educativo de Escola.

2 — As listas sdo entregues, entre 0 10° e 0 8° dia util anterior ao dia da Assembleia Eleitoral, a
Comissao a que se refere o n® 2 do artigo 15°, a qual tera um prazo de 24 horas, a contar da data
de apresentacdo de cada lista, para verificar da conformidade da mesma com a lei e com o
presente regulamento, rubricando-a e afixando-a nos expositores da escola.

3 — Cada lista pode indicar até dois representantes, para acompanharem todos os atos da eleicao.
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4 — A mesa eleitoral que presidira ao ato eleitoral é composta por trés elementos, um presidente
e dois secretarios, e respetivos suplentes, designados para o efeito pelo Presidente da Assembleia
de Escola de entre todo o universo de votantes.

5 — As urnas devem manter-se abertas, durante sete horas, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores.

6 — A abertura das urnas é efetuada perante os presentes, lavrando-se ata, a qual € assinada pelos
membros da mesa e pelos representantes das listas.

7 — Os resultados da Assembleia Eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera assinada
pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas concorrentes e pela Comisséo
a que se refere o n° 2 do artigo 15°, sendo de imediato entregue ao Presidente da Assembleia que
procederd a sua afixagdo nos expositores da escola.

8 — O processo eleitoral (incluindo a tomada de posse) devera estar concluido até ao final do
mandato do 6rgdo em funcdes.

Artigo 282 - Eleicao

1 — O processo eleitoral para o Conselho Executivo realiza-se por sufragio secreto, direto e
presencial.

2 — Considera-se eleita a lista que obtenha maioria absoluta dos votos entrados nas urnas.

3 — Quando nenhuma lista sair vencedora nos termos do nimero anterior, realiza-se segundo
escrutinio, no prazo maximo de dez dias Uteis, entre as duas listas mais votadas, sendo entdo
considerada eleita a lista que reunir o maior nimero de votos entrados nas urnas.

4 — Quando nenhuma lista se apresente a elei¢do ou ndo se verifiqguem os requisitos de eleicdo
estabelecidos nos numeros anteriores, a Assembleia, no prazo maximo de dez dias Uteis apds a
verificacdo do facto, por escrutinio secreto, escolhe, de entre os docentes que satisfacam 0s
requisitos estabelecidos no artigo 25°, o Presidente do Conselho Executivo.

5 — Quando se verifiqguem as condicOes estabelecidas no nimero anterior, cabe ao docente
indigitado para Presidente escolher, de entre os docentes que satisfacam as condicGes
estabelecidas no artigo 25°, os Vice-Presidentes, comunicando o seu nome ao Presidente da
Assembleia.

6 — Exceto quando a escusa se baseie em razfes devidamente fundamentadas e aceites pelo
Diretor Regional da Educacéo, os cargos de Presidente e Vice-Presidente, escolhidos nos termos
dos n® 4 e 5, sdo de aceitacdo obrigatdria.

7 — Quando a escusa seja aceite, no prazo maximo de cinco dias Uteis, apos o conhecimento do
facto, seré repetida a tramitacdo prevista no n° 4 ou no n° 5 do presente artigo.

Artigo 292 - Provimento

1 — O Presidente da Assembleia de Escola, ap6s confirmacdo da regularidade do processo
eleitoral, procede a homologacgdo dos respetivos resultados, conferindo posse aos membros do
Conselho Executivo nos 10 dias subsequentes a eleicdo.

2 — Ap6s a homologacéo, o Presidente da Assembleia de Escola, dentro do prazo referido no
namero anterior, comunica ao Diretor Regional competente em matéria de administracdo escolar
os resultados da eleicdo e a composicado do Conselho Executivo.

3 — O Conselho Executivo, apds provimento, inicia fungdes no dia seguinte ao da tomada de
posse.
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CONSELHO PEDAGOGICO
Artigo 302 - Principios Gerais

O Conselho Pedagbgico é o 6rgdo de coordenacdo e orientacdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagodgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento das
criancas e alunos e da formacao, inicial e continua, do pessoal docente e ndo docente; numa
perspetiva de lhe conferir eficicia e assegurar a necessaria articulagdo curricular prevalecendo,
sempre que possivel, os critérios de ordem pedagOgica sobre os critérios de natureza
administrativa.

Artigo 312 - Composicao

Conselho Pedagégico
|

Elementos

v

* 1 Presidente do CE

e 4 Coordenadores(as) de Nucleo da EBI

* 1 Coordenador(a) da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Inclusdo
e 1 Coordenador(a) dos Servigos de Psicologia

* 1 Coordenador da Educacéo Pré-Escolar

* 1 Coordenador do 1.° Ciclo

e 2 Coordenadores(as) de DT do 2.2 e 3.2 Ciclo

* 5 Coordenadores(as) de departamentos curriculares
* 1 Coordenador(a) de projetos

* 1 Coordenador(a) do ProSucesso

* 2 Representantes de pais e E.E.*

<4—{ 20 elementos

Reunides com assuntos de Sigilo?

J

Apenas participam membros docentes e o
respetivo presidente

Os assuntos mencionados
devem constar na parte final
da ordem de trabalhos

—>

Os representantes dos Pais e/ou Encarregados de Educacédo séo eleitos em assembleia de
Representantes de Turma convocada para o efeito. A sua representatividade cessa quando deixa
de reunir as condi¢Bes necessarias para 0 desempenho do cargo, sendo substituido pelo
Encarregado de Educacéo suplente.

* Este(s) ndo deve(m) pertencer a Assembleia de Escola

Artigo 322 - Competéncias/Funcionamento

As competéncias e o funcionamento deste 6rgdo estdo documentados no seu Regimento
Interno, de acordo com a lei em vigor.
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Artigo 332 - Mandato
O mandato dos membros terd a duracdo de trés anos.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 342 - Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é o o6rgdo deliberativo em matéria administrativa, financeira e
patrimonial da escola, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 352 - Composicao

1 — O Conselho Administrativo € composto pelo presidente do Conselho Executivo, o
Coordenador Técnico e por um dos Vice-Presidentes do Conselho Executivo, para o efeito
designado pelo Presidente.

2 — O Conselho Administrativo € presidido pelo Presidente do Conselho Executivo.

Artigo 362 - Competéncias

Ao Conselho Administrativo, para além do disposto na legislacdo existente sobre a matéria,
compete:

a) Zelar pela atualizagéo do inventario da escola;

b) Rentabilizar os recursos existentes na escola.

Artigo 372 - Funcionamento

O Conselho Administrativo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos
restantes membros.

Artigo 382 - Mandato

1 — O mandato dos membros do Conselho Administrativo tem a duracdo de trés anos, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Os membros do Conselho Administrativo sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva designacdo, podendo existir
substituicdo temporaria nos termos previstos na Lei.

CAPITULO IV - ESTRUTURAS DE GESTAO INTERMEDIA

Artigo 392 - Estruturas de orientacao educativa

Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, sdo as seguintes as estruturas
de orientacdo educativa que apoiam os Conselhos Executivo e Pedagogico, no sentido de
assegurar 0 acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos, numa perspetiva da
promocdo da qualidade educativa:

- Departamentos Curriculares;

- Conselhos de Nucleo;

- Conselhos de Turma;

- Conselhos de Diretores de Turma.
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Artigo 402 - Departamentos curriculares

1 — Com a finalidade de assegurar a articulacdo curricular sédo definidos os seguintes oito
Departamentos:
- Departamento da Educacao Pré-escolar;
- Departamento do 1.° Ciclo;
- Departamento de Linguas Portuguesa e Estrangeiras;
- Departamento de Matematica e Informatica/Ciéncias Fisico Naturais;
- Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
- Departamento de Expressoes;
- Departamento da Educacdo Fisica e Musical.

a) As reunides de departamento poderdo ocorrer presencialmente ou a distancia, através
da plataforma TEAMS.
2 — Sdo membros do Departamento Curricular e do respetivo conselho, bem como dos ndcleos
escolares, todos os docentes pertencentes a disciplina, aos agrupamentos de disciplinas ou areas
disciplinares que o constituem ou no caso dos nucleos escolares, todos os docentes que lecionam
no respetivo nucleo escolar.

a) Coordenador de nucleo.

b) Subestrutura de ano
b.1) Composicédo

a)
b)

c)

d)

Existem quatro Grupos de Ano, um por cada ano de escolaridade do 1.° Ciclo.

O Grupo de cada ano integra os professores que lecionam 0s mesmos anos de
escolaridade.

Os docentes que lecionam turmas com mais do que um ano de escolaridade integram
0 Grupo de Ano mais adequado a sua turma.

A composicdo de cada Grupo de Ano é definida na primeira reunido do Plenario do
Departamento de cada ano letivo.

b.2) Eleicdo/nomeacédo e mandato do Representante de Ano

a)

b)

c)

d)

Os Representantes de Ano sdo eleitos na primeira reunido de cada ano letivo do
Departamento do 1.° Ciclo.

O Representante eleito nomeard um dos membros para o substituir em situacGes de
impedimento temporario do exercicio das funcdes.

Caso o impedimento do Representante do Grupo de Ano seja prolongado, devera
proceder-se a eleicdo de um novo Representante.

O mandato dos Representantes de Ano é coincidente com o ano letivo.

b.3) Periocidade, horério e convocatdrias das reuniées de grupo de Ano

a) Os Grupos de Ano reinem sempre que sejam convocados pelo Representante de Ano,

por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade
de funcgdes ou por solicitacdo do Coordenador de Departamento.
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b) As convocatorias para as reunides de Grupo de Ano serdo enviadas por via eletronica,
pelo Representante, com 48 horas de antecedéncia.

c) As convocatodrias incluirdo, além da data e hora, a indicacéo da sala onde a reunido
decorrera e a ordem de trabalhos.

d) As reunides de departamento poderdo ocorrer presencialmente ou a distancia, atraves
da plataforma TEAMS.

b.4) Competéncias do grupo de Ano

a) Planificar a aplicacdo do curriculo nacional a realidade do grupo/ano escolar.

b) Definir os critérios de avaliacdo para os anos de escolaridade, de acordo com as
orientac@es do curriculo nacional, sendo posteriormente aprovados em Departamento
para submeter a aprovacdo do Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ano letivo.

c) Promover a execucao das orientacdes do Coordenador de Departamento.

d) Analisar propostas do Conselho Pedagdgico e submeté-las ao Coordenador de
Departamento.

3 — Os departamentos curriculares sdo coordenados por docentes profissionalizados eleitos de
entre aqueles que os integram por um periodo de trés anos, coincidente com o mandato dos 6rgaos
de gestdo da escola. As competéncias do coordenador estdo definidas no respetivo regimento.
4— Os Departamentos da Educacdo Pré-escolar e do 1.° Ciclo retnem, ordinariamente, uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocados pelo respetivo coordenador, por
sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou
sempre que um pedido de parecer da Assembleia de Escola, do Conselho Executivo ou do
Conselho Pedagogico o justifique.

5 — No ambito da avaliagdo do desempenho de docentes, caberd aos Coordenadores de
Departamento intervirem no processo de acordo com o estipulado no Estatuto da Carreira
Docente da Regido Autonoma dos Acores. No caso dos departamentos que integram mais do que
um grupo disciplinar, podera haver delegacdo de competéncias de avaliador/observador por parte
do respetivo coordenador. Para os docentes que desempenhem funcdes de avaliadores no
processo de avaliacdo do desempenho docente (periodo probatdrio) ndo serdo distribuidos
segmentos da componente nao letiva.

6 — S&o competéncias dos departamentos curriculares:

a) Eleger o coordenador do departamento e os representantes das areas disciplinares de entre
os seus professores profissionalizados. Esta eleicdo decorrera em reunido de departamento a
convocar pelo Conselho Executivo;

b) Elaborar e avaliar o plano de atividades do departamento, tendo em vista a concretizagédo
do Projeto Educativo de Escola. Para o efeito, sera realizado um relatério final anual que sera
entregue no Conselho Executivo até cinco dias Uteis ap6s o encerramento das atividades letivas.

c) Coordenar e analisar todo o processo de avaliagdo dos alunos:

c.1) avaliagéo diagndstica dos alunos no inicio do ano letivo;
c.2) avaliagédo formativa no decorrer do ano letivo;
c.3) avaliacdo sumativa no final de cada periodo letivo.

d) Elaborar, anualmente, um relatério sobre a aplicacdo das Provas de Avaliacdo Externa, de

acordo com o disposto sobre a matéria.
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Artigo 412 - Nucleos Escolares

1 — Cada estabelecimento de educacdo e de ensino situado em infraestrutura escolar diferente
daquela onde estejam sedeados os 6rgdos de administracdo e gestdo da Unidade Orgéanica e na
qual funcionem quatro ou mais turmas do ensino basico e da educagdo pré-escolar, constitui um
Nucleo Escolar.

2 — A coordenagdo de cada nucleo escolar é assegurada por um conselho presidido por um
Coordenador, tendo o0 mandato deste a duracao de trés anos.

Artigo 422 - Conselho de Nucleo

1 — O Conselho de Nucleo € formado por todos os docentes em exercicio de fung¢des no nucleo
independentemente do nivel de ensino a que pertencam.
2 — Os docentes que lecionem em mais do que uma escola da Unidade Organica, participam
obrigatoriamente nas reunides do Conselho de Nucleo de avaliacdo, no final de cada periodo
letivo, podendo sempre ser convocados para reunides deste 6rgao sempre que tal se justifique.
3 — O Conselho de Nucleo exerce as suas competéncias no ambito do que estiver definido pelos
respetivos 6rgdos de administracdo e gestdo, competindo-lhe:

a) Eleger de entre os seus membros o respetivo Coordenador;

b) Coordenar a avaliacdo dos alunos, garantindo o seu carater globalizante e integrador;

c) Planificar, no respeito pelo Projeto Educativo da Unidade Organica, as atividades
educativas do nucleo;

d) Apresentar propostas aos 6rgdos de administracdo e gestao.
4 — O Conselho de Nucleo retne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa ou a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou sempre que um pedido de parecer da
Assembleia, do Conselho Executivo ou do Conselho Pedagogico o justifique:

a) De todas as reunides deverdo ser lavradas atas.

b) As reunibes de nucleo poderdo ocorrer presencialmente ou a distancia, através da

plataforma TEAMS.

Artigo 432 - Coordenador de Nucleo

1— 0O Coordenador de Nucleo devera ser docente dos quadros da EBI, devendo ser eleito de entre
os docentes que exercam a totalidade da sua atividade letiva no respetivo nucleo.
2 — Compete ao Coordenador de Nucleo, para além do que esta definido na Lei em vigor:

a) Participar, quando chamado a tal, como observador na avaliacdo dos docentes da educacgéo
pré-escolar e do 1.° ciclo que exercam fungdes no respetivo nicleo;

b) Coadjuvar, quando solicitado, os Coordenadores de Departamento Curricular no
preenchimento da ficha de avaliagdo dos docentes;

c) Desempenhar as fungdes que constem do respetivo regimento.

Artigo 442 - Conselhos de turma do 2.2 e 3.%ciclo

1 — Compete ao Conselho de Turma a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades a desenvolver com os alunos, bem como a avaliagdo das aprendizagens e competéncias
por estes obtidas. O mesmo apresenta-se como estrutura de apoio ao Conselho Pedagogico na
orientacdo e execucao da politica pedagogica da escola ao nivel da turma, em consonancia com
0s objetivos enunciados no Projeto Educativo de Escola.
a) As reunibes de departamento poderdo ocorrer presencialmente ou a distancia, através da
plataforma TEAMS.
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2 — Para coordenar o desenvolvimento do plano de trabalho referido no artigo anterior, o
Conselho Executivo designa um Diretor de Turma por ciclo de entre os professores
profissionalizados do mesmo.

3 — O Conselho de Turma é constituido pelos professores da turma, pelo Delegado de Turma,
por um professor do Centro de Apoio & Aprendizagem (havendo alunos do REE) e por um
representante dos pais e encarregados de educacdo, sendo presidido pelo Diretor de Turma e
secretariado por um dos seus docentes, designado pelo Conselho Executivo.

4 — Ao Secretario, para alem de outras funcdes que Ihe sejam atribuidas, compete:

a) Coadjuvar o Diretor de Turma nas tarefas para as quais for solicitado pelo mesmo;

b) Elaborar a ata da reunido;

c) Desenvolver as tarefas necessérias para a entrega dos documentos dentro dos prazos legais;

d) Recolher as assinaturas a constar na convocatoria;

e) Verificar e proceder ao registo das faltas dos membros da reuniéo;

f) Munir-se dos documentos necessarios;

g) Estar presente na entrega das avaliagdes aos pais e encarregados de educacao nos casos em
que para tal seja convocado pelo Conselho Executivo ou solicitado pelo respetivo Diretor de
Turma, salvo no final do ano letivo onde a sua presenca sera obrigatoria;

h) Substituir o Diretor de Turma em caso de impedimento do mesmo.

5 — Nos Conselhos de Turma, em caso de auséncia, o secretério sera substituido de acordo com
as seguintes condicdes:

a) Um elemento do Conselho de Turma que se disponibilize para secretariar a reunido;

b) Um docente do Conselho de Turma sorteado de entre 0s presentes.

6 — As atas deverdo ser entregues no Conselho Executivo depois de devidamente redigidas e
assinadas nos prazos abaixo indicados:

a) Conselhos de Turma de Avaliacdo — 24 horas ap0s a realizacdo da reunido;

b) Conselhos de Turma — 48 horas ap0s a realizacdo da reuniao.

7 — Atas do Conselho de Turma:

a) As atas das reunies de Conselho de Turma serdo registadas em modelo préprio: Ata de
Conselho de Turma; Ata de Conselho de Turma de Avaliacdo e Ata de Conselho de Turma
Disciplinar;

b) Sempre que faltar um elemento do Conselho de Turma, ficara registado no corpo da ata a
sua auséncia e o motivo da sua auséncia.

8 — Quando o Conselho de Turma se reunir para tratar de assuntos relacionados com a avaliacao
final de cada periodo escolar, apenas participam os professores da turma.

9 — As grelhas clarificadoras subjacentes a atribuicdo de cada nivel/mencéo sao da
responsabilidade de cada docente e deverdo ser disponibilizadas quando solicitadas pelo Titular
de Turma/Diretor de Turma para prestar esclarecimentos ao Encarregado de Educacdo. As
grelhas clarificadoras deveréo estar devidamente preenchidas com a identificacdo da turma, da
area curricular, do docente, dos alunos e devidamente assinada pelo(s) docente(s) responsaveis.

10 — Séo competéncias do Conselho de Turma executar todas as tarefas que por lei, regulamento
ou pelo Regulamento Interno da Escola Ihe sejam atribuidas, e ainda:

a) Analisar, em colaboracdo com o Conselho de Diretores de Turma ou com os Conselhos de
Departamento, os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e
alunos da turma;

b) Colaborar nas a¢6es que favorecam a interdisciplinaridade da escola com a comunidade;

c) Promover o desenvolvimento de projetos/atividades no ambito da educagdo ambiental,
educacdo para a saude e da educacdo para a cidadania;
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Artigo 452 - Organizacao das atividades de turma

Em qualquer dos niveis de ensino lecionados na EBI em que a organizacdo das atividades esteja
atribuida a um par pedagdgico ou equipa pedagdgica, a responsabilidade da lecionacdo, bem
como da planificacdo das atividades e avaliacdo cabem a todos os elementos em presenca. Todo
o trabalho devera ser realizado em conjunto e ser do comum acordo entre 0s docentes, respeitando
as diretrizes dos Departamentos Curriculares e/ou dos Conselhos de Turma.

Artigo 462 - Clubes escolares

1 — Funcionardo ap0s a atividade letiva.
2 — Cada clube devera ter o seu regimento onde se definirdo as regras de funcionamento.
3 — Os Diretores de Turma dos alunos a frequentar o clube deverdo ser informados.
4 — Devera ser mantido um registo da assiduidade dos alunos inscritos no clube, dando-se
conhecimento ao DT, no final de cada periodo, da assiduidade dos alunos e mencéo qualitativa
atribuida.
5 — Devera arquivar-se no dossier do clube a autorizacdo do encarregado de educacgdo para a
frequéncia do clube.
6 — Das atividades dos clubes devera ser elaborado no final de cada periodo relatorio de avaliacéo
das atividades desenvolvidas. Este relatdrio deverd conter, entre outra informacdo que se
considere relevante, informacéo sobre:

a) N° de alunos inscritos e respetiva assiduidade;

b) Atividades desenvolvidas;

c) Nivel de consecucéo dos objetivos definidos no projeto de clube.
7 — Do impacto da frequéncia destas atividades no desenvolvimento do processo de
ensino/aprendizagem dos alunos, é entregue um relatério de avaliacdo na reunido do conselho de
turma de avaliacdo de cada periodo.

Artigo 472 - Visitas de estudo

1 — As visitas de estudo deverdo ser organizadas de acordo com o estipulado no RGAPA,
constituindo-se como uma atividade que visa complementar 0s conhecimentos tedrico-préaticos
previstos nos conteldos programaticos.

2 - As visitas de estudo, quando realizadas em periodo letivo, ndo podem ter uma duracdo
superior a cinco dias Uteis.

3 - A participacdo de qualquer aluno numa visita de estudo depende de autorizacdo escrita do
encarregado de educagéo, exceto quando o aluno seja maior.

4 — A sua operacionalizacdo, a definicdo dos docentes responsaveis pelo acompanhamento, bem
como a reorganizacdo das atividades letivas, quando necessario, devem ser alvo de aprovacgdo
em Conselho de Turma, no caso do 2.° e 3° ciclos (em Conselho de Ndcleo no caso do 1.° Ciclo),
e comunicadas ao Conselho Executivo.

5— A planificag&o destas atividades devera ir ao encontro dos conteudos programaticos das areas
curriculares envolvidas, ter objetivos de aprendizagem bem definidos e ir ao encontro das
prioridades definidas no PEE.

6 — Os relatorios de avaliagdo final destas atividades deverdo referir claramente o impacto das
mesmas no processo de ensino/aprendizagem dos alunos envolvidos.

Artigo 482 - Diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclo

1 — Os Conselhos de Turma séo presididos pelo diretor de turma, designado pelo Conselho
Executivo de entre os professores da turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e

capacidade de relacionamento que, sempre que possivel, atendera aos seguintes critérios:
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a) Professor com contrato a termo indeterminado;

b) Orientadores de estagio integrado;

c) Professor profissionalizado;

d) Professor com habilitacéo propria.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e sempre que possivel, devera ser nomeado
Diretor de Turma o professor que, no ano letivo anterior, tenha exercido tais fun¢es na turma a
que pertenciam os mesmos alunos.

3 — Cada professor s6 podera ter uma direcdo de turma, salvo casos excecionais, devidamente
fundamentados.

4 — Ao Diretor de Turma sera atribuida a reducéo de dois segmentos letivos semanais, sendo um
para atendimento e contacto com os pais e encarregados de educagéo.

5 — As reducdes previstas no ponto anterior poderdo ser substituidas por uma gratificacdo, nos
termos da lei em vigor, sendo que, neste caso, ndo havera lugar a quaisquer reducdes da
componente letiva e ndo letiva do docente.

6 — Ao Diretor de Turma compete executar todas as atividades que por lei, regulamento ou pelo
Regulamento Interno da escola Ihe sejam cometidas, nomeadamente:

a) Promover, no inicio de cada periodo escolar, uma reunido com os encarregados de educacdo
dos alunos da turma, devendo, na primeira, proceder a eleicdo do(s) representante(s) e
respetivo(s) suplente(s) para o Conselho de Turma, Conselho de Turma Disciplinar e ato eleitoral
previsto no artigo 25° do presente Regulamento;

b) O Diretor de Turma dispde de voto de qualidade nas decisdes e deliberagdes do Conselho
de Turma;

¢) Em caso de auséncia do Diretor de Turma por periodo igual ou superior a uma semana, sera
substituido preferencialmente pelo secretario do Conselho de Turma ou por outro docente
designado pelo Conselho Executivo.

7 —No 1.° Ciclo as func@es Titular de Turma descritas nos nimeros anteriores serdo executadas,
com as devidas adaptacGes, pelos docentes titulares de turma.

Artigo 492 - Conselho de diretores de turma

1 — A coordenacéo pedagogica de ano, ciclo, nivel ou curso cabe ao Conselho de Diretores de
Turma.

2 — Fazem parte do Conselho de Diretores de Turma todos os diretores de turma do 2.° e 3.° ciclo
e restantes programas e subprogramas.

a) Os coordenadores de nucleo da EBI constituem uma seccdo organizada sendo coordenados
pelo Vice-Presidente do CE que tem a seu cargo o 1.° Ciclo do Ensino Bésico e a Educacéo Pré-
Escolar, com a qual retinem.

3 — Os trabalhos do Conselho de Diretores de Turma sao dirigidos pelos coordenadores,
nomeados pelo Conselho Executivo de entre os docentes que sejam professores com contrato a
termo indeterminado

4 — O Conselho de Diretores de Turma retine ordinariamente no inicio do ano escolar e uma vez
por periodo e, extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por
sua iniciativa ou a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fungdes.

5 — No caso de ndo comparecerem cinguenta por cento dos elementos que compdem o conselho,
este reune, apos trinta minutos, com os elementos presentes.

6 — Ao Conselho de Diretores de Turma compete, nomeadamente:

a) Promover a execucéo das orientacdes do Conselho Pedagogico;

b) Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e dos Conselhos de Nucleo e submeté-las,
atraves do coordenador, ao Conselho Pedagdgico;

c) Propor e planificar formas de atuagdo, junto dos pais e encarregados de educacao;

d) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.
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Artigo 502 - Coordenador de diretores de turma

COORDENADOR DE DIRETORES
DE TURMA

Nomeado por 3 anos

\

Pelo CE

Competéncias:

v

. Presidir as reunides do conselho de DT;

. Representar o conselho de DT no CP;

. Colaborar com os servigos de apoio existentes na escola na elaboragdo de estratégias pedagdgicas destinadas
ao ciclo que coordena;

. Assegurar a articulacdo entre as atividades desenvolvidas pelos titulares/diretores de turma que coordena e as
realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere a colaboragdo e aplicagdo de
programas especificos integrados nas medidas de apoio educativo;

. Divulgar junto dos titulares/diretores de turma toda a informagdo adequada ao necessario desenvolvimento das
suas competéncias;

. Apreciar e submeter ao CP as propostas do conselho dos diretores de turma;

. Colaborar com o CP na apreciagdo de projetos relativos a atividades de complemento curricular;

. Planificar em colaboragdo com os titulares/diretores de turma que coordena, as atividades a desenvolver
anualmente e proceder a sua avaliagdo;

. Apresentar ao CE um relatdrio de atividades, no prazo de cinco dias Uteis apds o encerramento das atividades
letivas.

CAPITULO V - SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 512 - Servicos especializados de apoio educativo

1 — Os Servicos Especializados de Apoio Educativo destinam-se a promover a existéncia de
condicdes que assegurem a plena integracdo escolar das criangas e alunos, devendo conjugar a
sua atividade com as estruturas de orientacdo educativa.
2 — Constituem Servigos Especializados de Apoio Educativo:

a) Servico de Psicologia e Orientacdo;

b) Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educacéo Inclusiva;

¢) Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo;

d) Centro de apoio a aprendizagem;

e) Tutorias.

SERVICO DE PSICOLOGIAE ORIENTACAO

Artigo 522 - Servicos de Psicologia e Orientacao

1 - O Servigo de Psicologia e Orientacdo € um servico especializado de apoio educativo
coordenado por um psicélogo e pode ser constituido por docentes afetos por deliberagdo do
Conselho Executivo e por outros técnicos superiores.

2 - O Servico de Psicologia e Orientacdo desenvolve a sua agdo em 3 dominios:
a) apoio psicopedagdgico;

b) apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade educativa;
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c) orientagéo escolar e profissional.

Artigo 532 - Composicao

1- Integram 0 Servico de Psicologia e Orientacdo da escola, pessoal da area da psicologia,
sociologia, terapia da fala, terapia ocupacional e o pessoal docente e ndo docente que, por deciséo
do 6rgdo executivo, seja afeto a esse servico.

2 — Quando exista pessoal docente afeto total ou parcialmente ao Servico de Psicologia e
Orientacdo, as horas que lhe estejam atribuidas sdo consideradas como servi¢co ndo letivo
integrado no regime de apoio educativo aos alunos da escola.

3 — O pessoal afeto ao Servico de Psicologia e Orientacdo participa nas reunides do Conselho
Pedagdgico, Conselho de Turma ou do Conselho de Nucleo sempre que para tal for convocado
pelo presidente do Conselho Pedagdgico ou pelo Conselho Executivo.

4 — O Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagdo tem assento nas reunides do Conselho
Pedagogico,

5 — Quando na escola preste servico mais de um psicélogo cabe ao érgdo executivo designar, de
entre eles, o coordenador.

Artigo 54° - Competéncias

1. Compete ao Servico de Psicologia e Orientacdo, de um modo geral, assegurar o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem
como o apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior dos
estabelecimentos que integram a Unidade Organica e entre estes e a comunidade.
2. Ao Servico de Psicologia e Orientagdo compete:
a) promover a orientacdo e aconselhamento vocacional dos alunos, mantendo atualizada
documentacdo sobre saidas profissionais, acesso ao ensino superior e outras matérias
relevantes nesse ambito;
b) apoiar o desenvolvimento de métodos e habitos de estudo, promovendo o
autoconhecimento dos alunos, nomeadamente ao nivel das suas competéncias e da exigéncia
que a realizacdo de tarefas coloca, dos objetivos que pretende alcancar e do conhecimento
de procedimentos para a execucao da estratégia;
c) realizar acGes de apoio psicopedagdgico ou terapéutico, nomeadamente na detecdo
precoce de fatores de risco educativo e operacionalizacdo de medidas preventivas;
d) conduzir a avaliacdo psicoldgica e terapéutica dos alunos e a avaliacéo especializada para
efeitos do despiste e determinacdo da necessidade da implementacdo de medidas educativas;
e) colaborar com a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva na mobilizacao de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, bem como na elaboracdo do relatério
técnico pedagogico, do programa educativo individual e / ou do plano individual de
transicéo;
f) apoiar a Unidade Organica e a comunidade educativa em matérias de psicologia e de
orientacdo vocacional;
g) colaborar com os restantes 6rgéos, estruturas e servi¢os da Unidade Orgénica, em matérias
de natureza psicopedagdgica e de orientacdo vocacional,
h) apresentar propostas para a elaboracdo do Projeto Educativo, Regulamento Interno,
Projeto Curricular e Plano Anual de Atividades;
i) elaborar e avaliar o Plano Anual de Atividades do Servico de Psicologia e Orientacéo,
tendo em vista a concretizacao do Projeto Educativo;
j) elaborar anualmente relatdrio critico do trabalho desenvolvido, a apresentar ao Conselho

Executivo;
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k) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas por lei e pelo presente
regulamento.

Artigo 552 - Funcionamento

Funcionamento
1 — O Servico de Psicologia e Orientacdo desenvolve a sua atividade de acordo com as
competéncias definidas no presente regulamento.
2 — Os técnicos que integram o Servico de Psicologia e Orientacdo dispdem de autonomia técnica
e cientifica nos termos dos normativos em vigor.

Artigo 562 - Mandato e competéncias do Coordenador

1 — O mandato do coordenador do Servico de Psicologia e Orientacdo é de trés anos, sendo para
o efeito nomeado pelo Conselho Executivo, de entre os psicologos afetos a UO.
2 — Ao Coordenador do Servico de Psicologia e Orientacdo compete, nomeadamente:

a) Dinamizar e organizar o trabalho de equipa;

b) Fomentar um clima de cooperacao e interdisciplinaridade entre todos os elementos e 0 bom
desempenho das respetivas fungoes;

c) Fomentar a cooperacao entre o Servico de Psicologia e Orientacédo, os Conselhos de Nucleo,
os diretores de turma, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva e outros servigos
e entidades publicas ou privadas;

d) Proceder ao levantamento de necessidades em recursos humanos e materiais.

EMAEI

Artigo 572 - EMAEI

A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva, de composicéo diversificada, constitui
um recurso organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 582 - Composicao

A equipa multidisciplinar é composta por elementos permanentes e por elementos variveis.

1 — Séo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:

a) Um dos docentes que coadjuva o CE;

b) Um docente especializado em Educacdo Especial;

¢) Quatro membros do conselho pedagdgico com funcBes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Dois psicélogos;

e) Um sociélogo.

2 — Sao elementos variaveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou
o diretor de turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno e outros técnicos que
intervém com o aluno.

Estes elementos séo identificados pelo coordenador da equipa multidisciplinar, em funcéo de
cada caso.
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Artigo 592 - Funcionamento

1 - A EMAEI reune ordinariamente com uma frequéncia semanal e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu coordenador.

2 — Os elementos que integram o Centro de Apoio a Aprendizagem participam, quando
convocados, nas reunides de EMAEI enquanto elementos variaveis.

Artigo 602 - Competéncias

A equipa multidisciplinar cabe um conjunto de atribuicbes e competéncias de apoio a
operacionalizagdo da educagdo inclusiva: por um lado, propor 0 apoio a sua implementacao e
respetivo acompanhamento e monitorizacdo da eficacia das medidas de suporte a aprendizagem;
por outro lado, cabe-lhe o aconselhamento dos docentes na implementacdo de préaticas
pedagdgicas inclusivas, 0 acompanhamento do centro de apoio a aprendizagem e a sensibilizacéo
da comunidade educativa para a educacao inclusiva, através de acdes diversas.

Competéncias:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacao de préaticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico -pedagdgico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o
plano individual de transicdo previstos;

f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

Artigo 612 - Coordenador

1 — A EMAEI é coordenada por um dos elementos que integra 0s elementos permanentes
nomeado pelo presidente do Conselho Executivo.

2 — O mandato do coordenador ¢ de trés anos.

3 — O coordenador designara o seu substituto de entre os docentes ou técnicos superiores que
integram 0 mesmo.

4 — Ao elemento referido no nimero anterior compete substituir o coordenador em todas as
auséncias e impedimentos.

5 — O substituto do coordenador apenas podera exercer as funcbes de coordenador quando ndo
se trate de um impedimento definitivo por parte do nomeado. No caso de impedimento definitivo,
serd nomeado um novo coordenador pelo Conselho Executivo. Entende-se como impedimento
definitivo uma auséncia igual ou superior a seis meses consecutivos.

Artigo 622 - Competéncias do coordenador

Ao coordenador da equipa multidisciplinar compete:

a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.° 57;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessdrios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacéo, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO SOCIOEDUCATIVO
Artigo 632 - Composicao

Integram a equipa multidisciplinar de apoio socioeducativo:

a) O membro do 6rgdo executivo responsavel pela gestdo dos apoios socioeducativos, que
presidird;

b) O coordenador do Servico de Psicologia e Orientagéo;

¢) Um técnico superior de servico social, designado pela coordenacao local do Instituto de
Acdo Social;

d) Um enfermeiro ou outro técnico de saude designado pelo Centro de Salde da Ribeira
Grande;

e) Um representante de cada instituicao particular de solidariedade social ou da Santa Casa da
Misericordia que participe em projetos da unidade orgénica ou tenha com ela celebrado
protocolo;

f) Um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo, designado pela
respetiva organizacdo representativa, nos termos dos seus Estatutos, ou no caso de ndo existir
Associacao de Pais e Encarregados de Educagdo um representante eleito em Reunido Geral de
Representantes de Encarregados de Educacéo;

g) O técnico de acdo social da Unidade Organica e o pessoal docente e ndo docente que lhe
seja afeto pelo Conselho Executivo;

h) O Presidente da Assembleia de Escola da Unidade Organica;

i) O representante da Equipa da Saude Escolar;

j) Um Representante da Policia de Seguranca Publica.

Artigo 642 - Competéncias

Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio Socioeducativo:

a) Elaborar o Plano Integrado de Combate a Exclusdo Social e de Prevencdo do Abandono
Escolar e coordenar a sua execucao;

b) Apreciar as candidaturas aos beneficios da acdo social escolar e zelar pela correta atribuicdo
e uso dos recursos para esse fim postos a disposicao da Unidade Organica;

c¢) Criar mecanismos destinados a apoiar 0s alunos e 0s seus agregados familiares com vista a
diminuicdo da exclusdo e a promogao do sucesso escolar;

d) Acompanhar e dirigir a aplicacdo das medidas de Acao Social Escolar;

e) Sugerir ao Conselho Executivo as medidas que entender necessarias para uma melhor
utilizacdo dos meios da Ac¢do Social Escolar;

f) Propor as Secretarias Regionais competentes em matéria de educacdo e de acdo social as
medidas que entenderem necessarias a melhoria dos apoios socioeducativos aos alunos.

Artigo 652 - Mandato e funcionamento

1 - Tem autonomia técnica e reunird ordinariamente, uma vez por trimestre, e
extraordinariamente, sempre que convocada por iniciativa do seu Presidente ou a requerimento
de um terco dos seus membros, sempre que se justifique.

2 - Elaborar, até 31 de outubro, um Plano Integrado de Combate a Exclusdo Social na Unidade
Organica e de Prevencdo do Abandono Escolar e submeté-lo a aprovagdo da Assembleia de
Escola.

3 - O processo de encaminhamento das situacOes para a equipa obedece a critérios previamente
definidos.

O mandato deste 6rgéo encontra-se especificado no seu Regimento Interno, de acordo com a lei

em vigor.
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COORDENADORES

Artigo 662 - Coordenador da Equipa de Saude Escolar

1 — O Presidente do Conselho Executivo nomeia o Coordenador da ESE de entre os docentes que
reinam competéncias ao nivel pedagdgico e técnicas adequadas as fungdes. O mandato do
mesmo tem a duracao de trés anos letivos.

2 — Ao Coordenador da ESE cabe orientar a sua atividade no cumprimento das tarefas de carater
pedagdgico e técnico definidas nos normativos legais em vigor, tendo em conta o perfil de
competéncias descrito no oficio-circular da DREF S-DRE/2010/2544, de 16 de abril.

Artigo 672 - Biblioteca Escolar

1- A Equipa Educativa da BE é coordenada por um docente, designado pelo Presidente do
Conselho Executivo.

2- O mandato do(a) coordenador(a) da BE tem a duracdo de trés anos.

3- As funcdes do(a) coordenador(a) e da Equipa da BE estdo estipuladas no Regimento da
Biblioteca Escolar.

4 - A avaliagio da BE far-se-4 com regularidade, traduzindo-se num relatorio da

responsabilidade do(a) coordenador(a) da BE, que sera analisado em Conselho Pedagdgico e

remetido a RRBE (Rede Regional de Bibliotecas Escolares).

5 - A avaliacdo da BE sera incorporada no processo de autoavaliagdo da propria escola e deve

articular-se com os objetivos do Projeto Educativo.

Artigo 682 - Secretariado de exames

1- O secretariado de exames rege-se pelos normativos emanados anualmente pelo IAVE.

CAPITULO VI - COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 692 - Responsabilidade

1 — A autonomia de administracdo e gestdo da escola e o desenvolvimento do respetivo Projeto
Educativo pressupdem a responsabilidade de todos os membros da comunidade escolar pela
salvaguarda efetiva do direito a educacéo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso
escolares, pela prossecucdo integral dos objetivos do referido Projeto Educativo, incluindo os de
integracdo sociocultural, e pelo desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da pessoa, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

2 — Enquanto espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo, a escola e todos 0s
seus estabelecimentos sdo insuscetiveis de transformacdo em objeto de pressdo para a
prossecucdo de interesses particulares, devendo o seu funcionamento ter carater de prioridade.

ALUNOS

Artigo 702 - Responsabilidade geral
1 - Os alunos séo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento,
pela componente obrigacional inerente aos direitos que lhes sdo conferidos no ambito da
comunidade escolar, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros 0s mesmos
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direitos que a si proprio sdo conferidos, em especial respeitando ativamente o exercicio pelos
demais alunos do direito a educacéo.

Artigo 712 - Matricula, inscricao e frequéncia na escola

1 — Os procedimentos relativos a matricula, inscri¢do e frequéncia na educagdo pré-escolar e no

ensino basico sdo os previstos na legislacdo em vigor.

2 — Relativamente a renovacao de matricula € ainda de considerar:
a) A confirmacdo da frequéncia para o ano subsequente é efetuada no final do ano letivo,
preferencialmente aproveitando o momento em que o Encarregado de Educacao se desloca a
escola para tomar conhecimento da avaliacdo do seu educando;
b) No 2.° e 3.° ciclo o Diretor de Turma é coadjuvado pelo secretario do Conselho de Turma
neste processo;
c) No ato de renovacdo da matricula, o Encarregado de Educacdo pode matricular o seu
educando na area disciplinar de Educacdo Moral Religiosa e Catolica, para o ano letivo
seguinte, ou em alternativa, pode optar por escolher Expressdo Dramética (2.° ciclo), ou
Programacdo Web (3.° ciclo). A alteracdo a opc¢do efetuada serad autorizada apenas durante o
més de setembro.

Artigo 722 - Frequéncia da Educacao Pré-escolar

Informacdo para inscrigdo: Inscricdo (area pedagdgica da
. Afixado em cada nucleo escolar; P residéncia da crianga) —de 15 de
. Nos locais de cada freguesia maio a 15 de junho do ano letivo

Crianga tem 3 ou 4 anos (15/09 a 31/12) >

Crianga com 5 anos (até 31/12)

Até dia 15 de junho+

Até 10 de agosto—— Inscrigdo Provisoria

Apds 15 de junho

Apds 31 de dezembro

Afixadas listas definitivas dos Matriculas de criangas com 5 S6 sera possivel, caso haja vaga

candidatos na educacéo pré- anos sao aceites. As restantes s6 e se verifique:

escolar e respetivos suplentes. serdo aceites caso existam vagas - Morte ou doenca incapacitante
nos respetivos jardins-de- da ama ou familiar encarregue
infancia. pela guarda da crianga; ou

T

| T - Inicio da atividade profissional
| | do EE. da crianca, desde que

| o . devidamente comprovado pela
I

I

I

i i entidade patronal.
De entre as criancas serd dada a

I
| seguinte prioridade: I
1.2— Crianga com necessidades | |
| Educativas Especiais; |
L e — = | Crianga que tenha irméos a frequentaro ' — — — —
mesmo estabelecimento de ensino onde
| se pretende efetivar a matricula;
| 3.2— Criangas mais velhas.

L
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T

FALTAS

P

6 Faltas consecutivas sem justificagdo
ou interpoladas

A 4

Educador de Infancia contata o
Encarregado de Educagéo.

No 1.° Periodo do ano escolar,

poderéo ser admitidas criangas,
seguindo a ordem estabelecida
na lista das inscricoes.

20 Faltas seguidas injustificadas

A

Decisdo conjunta do mesmo e do
conselho de nucleo sobre possivel
-supstituicde, caso exista candidato ao
- lugar

Constitui¢do do grupo padrdo
serd de 20 criangas por educador,
preferencialmente heterogénea

em relagdo a idade.

Auséncia de educadores
infancia?

grupo deve respeitar a
continuidade do
educador do ano
anterior, caso exista,
salvo nas situagdes em
que fundamentalmente,
o CE delibere de outra

Na distribuigdo de
-—_—— servico, a atribuicéo do

forma.

Criangas asseguradas por docentes de
apoio/substituicdo

Artigo 732 - Valores e cultura de cidadania

1 — No desenvolvimento dos valores nacionais e regionais e de uma cultura de cidadania capaz
de fomentar os valores da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel, da liberdade
individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na constituicdo da Republica
Portuguesa e no Estatuto da Regido Autonoma dos Acores, as bandeiras e hinos respetivos,
enquanto simbolos do Estado e da Regido Auténoma, a Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem, a Convencdo Europeia dos Direitos do Homem e a Convencédo sobre os Direitos da
Crianca, enquanto matriz de valores e principios de afirmacéo da humanidade.

Artigo 742 - Direitos do Aluno

1 — Para além dos direitos dos alunos contemplados no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e
Secundario (lei n.° 12/2013/A, de 23 de agosto), o aluno tem ainda direito a:

a) Solicitar um segundo momento de avaliacdo, caso tenha sido impedido de estar presente no
primeiro, por motivos devidamente justificados junto do titular/diretor de turma, nomeadamente
atraves da apresentacdo de declaracdo de entidade oficial. Em casos excecionais, e sempre que 0
titular/diretor de turma considere existir outro motivo atendivel, o pedido poderé ser igualmente
considerado;

b) Dispor do intervalo entre os blocos letivos, utilizando para o efeito as areas a isso destinado;

c) Participar no seu processo de avaliacao;

d) Ter no méximo trés fichas de avaliacdo sumativa no periodo de uma semana, ndo devendo
as mesmas ocorrer em dias consecutivos, salvo nas situagcdes em que tal ndo seja possivel;

e) Participar na elaboragdo do Projeto Educativo e do Regulamento Interno através da
Assembleia de Delegados ou transmitindo os seus pareceres através do titular/diretor de turma;

f) Conhecer o Plano de Seguranca e Evacuagéo da escola e treinar a sua aplicacao;

g) Ver respeitadas as particularidades e especificidades da sua igreja ou confissao religiosa,
sem prejuizo de participarem obrigatoriamente nas atividades desenvolvidas pela turma/escola;

h) Apelar junto do titular/diretor de turma para a resolucéo dos seus problemas;
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i) Em caso de necessidade de deslocacdo ao Centro de Saude, ser acompanhado por um
assistente operacional, verificada a impossibilidade de acompanhamento do seu Encarregado de
Educacdo ou de outro elemento por ele indicado;

J) Utilizar os transportes escolares nos termos previstos na legislagéo.

Artigo 752 - Deveres do Aluno

1 — Para além dos deveres dos alunos contemplados no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico e
Secundario (lei n.°51/2012, de 5 de setembro), o aluno tem ainda o dever de:

a) Defender e promover o0 bom-nome da escola;

b) Auxiliar colegas com insuficiéncia visual, motora ou outras;

c) Circular nos corredores e demais espacos de forma ordeira;

d) Solicitar autorizagdo prévia sempre que se quiser fazer acompanhar no recinto escolar de
pessoas estranhas a escola;

e) Adotar a pratica de comportamentos que ndo ponham em risco a salde e o bem-estar fisico
e psicoldgico dos restantes elementos da comunidade;

f) Contribuir para o normal e bom funcionamento da aula, participando de uma forma ordeira
e responsavel, respeitando a opinido dos outros;

g) Fazer-se acompanhar do material necessario indicado para a aula;

g.1) Entende-se por material necessario indicado para a aula o seguinte:
- Caderno diario das respetivas disciplinas/areas curriculares;
- Manual e caderno de atividades, caso exista e tenha sido adotado pela Escola;
- Equipamento desportivo no caso da disciplina de Educacao Fisica;
-Material solicitado atempadamente e por escrito pelo(s) docente(s) da disciplina.

h) Entregar aos funcionarios qualquer objeto encontrado no recinto escolar;

i) Utilizar os sanitarios e os balneéarios de forma a manter o asseio e limpeza, bem como deixar
as torneiras fechadas;

j) Utilizar sempre os recipientes préprios para colocar o lixo;

k) Acatar a proibicdo de comer e mascar pastilha elastica no decorrer das atividades letivas;

I) Assumir individual e/ou coletivamente um comportamento ordeiro e correto dentro do
espaco escolar;

m) Entrar e sair da escola unicamente pelos portdes, respeitando as indicagdes do pessoal
auxiliar de servico na portaria;

n) Utilizar os transportes escolares nos termos previstos na legislacao;

0) Entregar atempadamente a justificacdo de todas as faltas ao docente titular/diretor de turma;

p) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos 0s servicos existentes na escola;

g) Respeitar sempre os lugares nas filas de atendimento nos varios servicos da escola;

r) Responsabilizar-se pelos estragos e prejuizos que eventualmente venha a causar na escola;

s) Respeitar os trabalhos expostos em qualquer espaco do recinto escolar;

t) Manter o telemdvel desligado no decorrer das atividades letivas;

u) Tomar duche no final das aulas de Educacdo Fisica sempre que esta ndo seja a ultima
atividade do dia e estejam reunidas as condi¢fes de seguranca, privacidade e higiene para o
efeito;

V) Fazer-se acompanhar do cartdo de estudante e cartdo SIGE de aluno e apresenta-los sempre
que solicitado por pessoal docente ou ndo docente no interior do estabelecimento de ensino;

X) Cumprir as regras estipuladas no Codigo de Conduta da escola.
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Artigo 762 - Avaliacao

1 — O processo de avaliacao é conduzido pelo professor ou equipa de professores responsaveis
pela organizacdo do ensino e da aprendizagem, de acordo com 0 que esta estabelecido na
legislacdo em vigor, envolvendo:

a) Os alunos;

b) Os Encarregados de Educacéo que devem informar-se e ser informados sobre os critérios
de avaliacdo definidos no inicio do ano letivo, tomar conhecimento dos resultados de
aprendizagem dos alunos e assinar as respetivas fichas de avaliacéo.

2 — A Avaliagdo Sumativa Interna é da responsabilidade do Conselho de Nucleo/Conselho de
Turma sob proposta dos docentes responsaveis pela lecionacao.

3 — A alteracdo da proposta apresentada pelo docente responsavel pela lecionacdo de uma
determinada area curricular/disciplina, devera ficar devidamente fundamentada em ata, passando
0 novo nivel/mencéo aprovado pelo Conselho de Nucleo/Conselho de Turma a constar dos
registos oficiais.

4 — Os critérios de avaliacdo sdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico, mediante proposta
apresentada pelos departamentos curriculares.

5 — Os critérios para atribuicdo da classificacdo final de ano deverdo ser objeto de reflexdo nos
diversos departamentos curriculares e sujeitos a apreciacdo do Conselho Pedagogico.

6 — A repeticdo por um aluno, de uma avaliacdo atempadamente calendarizada, s6 devera ocorrer
se a falta for justificada nos termos da legislacdo em vigor.

7 — Apenas sao validos os documentos de avaliagdo final de periodo, ano ou ciclo ap6s
homologacdo pelo Presidente do 6rgdo executivo ou por quem dele tenha recebido delegacéo
expressa para o efeito.

8 — Quando numa determinada disciplina o nimero de niveis inferiores a trés for igual ou superior
a 50%, o mesmo deve ser devidamente justificado pelo respetivo docente. As dificuldades e
estratégias apresentadas sdo remetidas para a Grelha MSAI e vdo em anexo a ata da reunido do
Conselho de Avaliagéo.

Artigo 772 - Faltas

1 — As faltas de presenca as atividades letivas deverdo ser marcadas nos suportes informaticos
existentes para o efeito apenas no final das mesmas e serdo justificadas ou nao pelo titular/diretor
de turma nos suportes em uso na escola.

2 — Ha lugar a marcacao de falta (ndo reverte para falta de presenca) nos suportes informaticos
existentes para o efeito sempre que, de forma injustificada, o aluno:

a) Se apresente na aula sem o material considerado;

b) N&o cumpra com o dever de pontualidade.

3 — A verificacdo das situac@es referidas no ponto 2 implica:

a) Num primeiro momento a adverténcia pelo docente ou pelo titular/diretor de turma e
respetiva comunicacdo ao Encarregado de Educacdo com informacéo sobre as consequéncias que
a situacao podera ter para o desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem do aluno e
ainda sobre a posterior possibilidade de aplicacdo pelo Conselho Executivo das medidas previstas
no n°1 do art® 40° e no n° 1 do art® 41° do Estatuto do Aluno do Ensino Basico e Secundério;

b) Face a reincidéncia e ap6s cumprimento do disposto na alinea anterior, sera efetuada
comunicacéo escrita pelo titular/diretor de turma ao Conselho de Turma para eventual aplicacéo
das medidas previstas nas alineas a) e c¢) do n° 1 do artigo 40° e na alinea a) do artigo 41° do
Estatuto do Aluno e do Ensino Basico e Secundario.

4 — A chegada atrasada do aluno aos locais onde decorrem as atividades letivas programadas
devera ser justificada ao professor responsavel no local e comunicado por este ao titular/diretor
de turma que, se achar conveniente, devera informar o encarregado de educacdo do aluno:
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a) A chegada atrasada do aluno as atividades programadas, ap6s 10 minutos de tolerancia
no 1° tempo da manhd e da tarde e 5 minutos nos restantes tempos letivos incorre na marcacéo de
falta de presenca, permanecendo, contudo, na sala de aula ou sendo encaminhado para a sala de
apoio, com uma tarefa. Caso se recuse a participar das atividades letivas, havera lugar as seguintes
medidas preventivas e disciplinares:

aa) Adverténcia (chamada verbal, da responsabilidade exclusiva do
professor);

ab) Realizagao de tarefas e atividades de integragao na escola (da competéncia

exclusiva do conselho executivo);

ac) Repreensao registada (da responsabilidade do professor, quando a infragao

for praticada no decurso das atividades escolares).

5 — Né&o havera lugar a marcacéo de faltas nas seguintes situacdes:

a) Se, justificadamente, o aluno ndo for portador do material necessario a aula, ou chegar
atrasado sendo que, da sua verificacdo sistematica, devera ser dado conhecimento ao professor
titular/diretor de turma para que este averigue das raz0es de tal facto;

b) Se o aluno estiver dispensado, nos termos da lei, para participar em eventos que decorram
paralelamente as atividades letivas, devendo os responsaveis por esses eventos dar do facto
conhecimento prévio ao professor titular/diretor de turma. No caso de os alunos néo
comparecerem as atividades para as quais estdo dispensados cabera aos responsaveis pela sua
execucdo/planeamento informarem o respetivo diretor de turma.

6 — As faltas decorrentes da ordem de saida do aluno do local onde decorram as atividades letivas
devem, obrigatoriamente, ser acompanhadas de informacdao escrita ao professor titular/diretor de
turma no prazo de 24 horas.

7 — As faltas dadas a aulas de substituicdo sdo registadas no SGE e deverdo ser comunicadas ao
Encarregado de Educacéo, sendo alvo de justificacdo nos termos da lei em vigor.

Artigo 782 - Dispensa de atividade escolar

1 — Os pedidos de dispensa de atividade escolar dos alunos para a participacdo em atividades
culturais, desportivas e visitas de estudo devem dar entrada no Conselho Executivo até quinze
dias antes da sua realizacdo, excetuando-se as dispensas da atividade escolar para modalidades
desportivas federadas.

2 — Em caso da autorizacdo da dispensa, o professor titular/diretor de turma bem como os
respetivos Conselhos de Turma deverdo ser informados do facto até uma semana antes.

Artigo 792 - Transporte Escolar
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1 — As criancas que beneficiam de transporte para os ATL diariamente, ap6s o fim das atividades
escolares, ndo poderdo ficar a guarda da Escola por um periodo de tempo superior a 60 minutos.

Artigo 802 - Refei¢coes Escolares dos Alunos
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Artigo 812 - Acao Social Escolar

1 — O empréstimo de manuais escolares sera regulamentado por um programa de aquisi¢éo de
recursos pedagdgicos.

2 — O material a adquirir pelos alunos beneficiarios da A¢do Social Escolar para a préatica da
Educacdo Fisica e do Desporto Adaptado ocorrera até ao final do 1.° periodo do ano letivo, salvo
em casos excecionais, devidamente fundamentados e autorizados pelo Conselho Executivo.

3 — A gestdo das verbas dos alunos carenciados cabe aos respetivos titulares de turma/ diretores

de turma.
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4 — O material de papelaria a adquirir pelos alunos abrangidos pela A¢éo Social Escolar apenas
podera ser levantado de acordo com o valor acreditado na conta de cada um, tendo como data
limite 31 de maio de cada ano letivo.

5 — A prioridade das aquisicdes no ambito da Acdo Social Escolar vai sempre para 0s manuais
escolares, sendo que as restantes verbas serdo disponibilizadas de acordo com as capacidades
orcamentais do Fundo Escolar da Unidade Organica.

6 — A comparticipacdo para a aquisicdo de proteses e ortoteses estd limitada pelos prazos de
caréncia em vigor nos respetivos sistemas ou subsistemas de salde, necessitando sempre de
autorizacdo prévia, tendo em conta o indispensavel cabimento orgcamental. A aquisicdo de
qualquer material neste &mbito por parte dos pais e/ou encarregados de educacéo, sem o respeito
pelo atrés descrito, implica a perda da respetiva comparticipacao.

7 — O material adquirido no &mbito dos apoios concedidos pela A¢do Social Escolar destina-se
exclusivamente ao uso do proprio aluno para os trabalhos/atividades escolares, sendo
expressamente proibida a sua utilizacdo para outros fins ou por terceiros. O ndo cumprimento
desta norma implicaré a suspensédo dos auxilios econémicos diretos.

Artigo 822 - SIGE

1 — Nos termos definidos na lei, é facultada aos alunos da Escola Rui Galvdo de Carvalho a
utilizacdo de um cartdo que permite o acesso ao Sistema Integrado de Gestao Escolar.

2 —Em caso de perda, extravio ou danificacdo do cartdo, por responsabilidade do préprio, o aluno
assumird os custos decorrentes da sua substituicdo.

3 — A consulta do extrato do cartdo € permitida aos Encarregados de Educacdo que assim o
desejarem.

Artigo 832 - Disciplina

1 — Relativamente a questdes disciplinares, aplica-se na integra o estipulado no Estatuto do Aluno
dos Ensinos Basico e Secundario com as explicitagdes constantes nos nimeros seguintes € no
Cadigo de Conduta aprovado para os alunos, em sede de Conselho Pedagdgico.
2 — Sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes do presente artigo, as infrac@es disciplinares
encontram-se descritas e tipificadas em tabela anexa ao presente Regulamento Interno, fazendo
dele parte integrante, sendo as medidas disciplinares nela indicadas de aplicacdo automatica face
aos comportamentos verificados.
3 — A ordem de saida da sala de aula implica o encaminhamento do aluno para a Sala de
Encaminhamento Disciplinar, na companhia de um assistente operacional, onde devera
desenvolver as atividades indicadas pelo docente da turma, sendo obrigatéria a participacédo
disciplinar escrita.
4 — As atividades de integragédo na escola deverdo ser executadas sob a orientagcdo do professor
titular/diretor de turma/professor tutor, apoiados por um assistente operacional designado para o
efeito. Do desenvolvimento destas atividades sera feito um relatério de avaliacéo pelo docente/
assistente operacional responsavel pelo acompanhamento e pelo proprio aluno em ficha propria,
0 qual seré entregue a Equipa de Analise Disciplinar.
5 — Serdo consideradas atividades de integracdo na Escola:

a) A realizacdo de atividades de carater pedagogico (apoio as atividades da biblioteca, apoio
a sala de alunos ou a outros servicos da escola, ...);

b) A limpeza e colaboracéo no trabalho de reposicédo do material danificado;

c) A participagdo na adequada manutencdo do espaco/material escolar, sempre que for
possivel, compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno;

d) Resolucéo de fichas de trabalho autocorretivas.
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6 — As atividades de integracdo realizam-se no recinto escolar a determinar pelo docente que
elabora a Participacdo Disciplinar Equipa. A Equipa de Analise Disciplinar determina a duragédo
que nunca podera ser superior a um periodo letivo.
7 — A aplicacdo da medida que implica o condicionamento ao acesso a espacos escolares ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos acontecera sempre que:

a) O aluno nao respeite as normas de utilizacdo estipuladas para os mesmos;

b) O aluno adote comportamentos incorretos no sentido de aceder aos mesmos;

c¢) O aluno ndo acate as indica¢Ges dos docentes ou assistentes operacionais encarregues da
gestéo dos referidos espagos.

7.1. A duracéo desta medida sera correspondente a gravidade da situacdo que determinou

a sua aplicacdo, ndo podendo ultrapassar um periodo letivo.
8 — A aplicacao da medida disciplinar de mudanca de turma so devera ser efetuada:

a) Em momento que ndo ponha em causa a realizacdo da avaliagdo do aluno;

b) Para uma turma de nivel de aprendizagem equivalente ao do aluno;

c) Para uma turma de nivel etario equivalente ao do aluno;

d) Se for possivel, garantir o transporte do aluno sem proceder a alteragdes no plano de
transportes existente, no caso de se tratar de um aluno que utilize os transportes escolares;

e) O processo de aplicacdo desta medida disciplinar implicara sempre o parecer do Conselho
de Turma ou do Conselho de Nucleo onde o aluno se encontra integrado.
9 — A aplicacdo de qualquer medida disciplinar, com excecédo da prevista na alinea a) do art.° 40°
do Estatuto do Aluno do Ensino Bésico e Secundario, implicard sempre a apresentacdo de
participacao disciplinar.
10 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, qualquer aluno que viole o cumprimento
integral dos seus deveres pode ser alvo de uma participacdo disciplinar, mesmo que néo tenha
recebido ordem de saida da sala de aula ou que a infragdo tenha ocorrido noutro espaco escolar.
11 — O Cadigo de Conduta € um documento a distribuir aos alunos e Encarregados de Educacgéo
no inicio do ano letivo, onde estdo compiladas e condensadas as principais normas a ter em
atencdo relativamente a utilizacao das instalacGes e as relacfes entre os membros da comunidade
educativa.
12 — EAD — A Equipa de Analise Disciplinar reune semanalmente para analisar as participacdes
disciplinares e definir as medidas para cada situagao.
13 - VIA — A Equipa “Violéncia — Indisciplina — Apoio ao Estudo” retine semanalmente para
orientar 0os pedidos de apoio dos Diretores de Turma para a resposta mais adequada para cada
aluno.

PESSOAL DOCENTE

Artigo 842 - Responsabilidade geral

1 — Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino e
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdo, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades da
escola.

2 — O Diretor de Turma ou o Professor Titular de Turma no 1.° ciclo, enquanto coordenadores
do plano de trabalho da turma, sdo particularmente responsaveis pela ado¢do de medidas
tendentes a melhoria das condi¢cGes de aprendizagem e & promocdo de um bom ambiente
educativo, competindo-lhes articular a intervencdo dos professores da turma e dos pais e
encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem.
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Artigo 852 - Componente nao letiva

1- A atribuicdo dos segmentos da Componente Nao Letiva sera realizada de acordo com o
legislado sobre a matéria, tendo em conta as orientagGes provenientes da Direcdo Regional da
Educacédo, bem como as propostas de atividades emanadas pelos departamentos curriculares no
ambito do Plano Anual de Atividades da Unidade Orgénica.

Artigo 862 - Direitos do pessoal docente

1 — Ao pessoal docente séo garantidos os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes
da Administragdo Publica, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estatuto do Pessoal
Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario da Regido Autonoma dos
Acores.

Artigo 872 - Deveres do Pessoal Docente

1 — O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionarios e agentes da Administracdo Publica e aos deveres profissionais decorrentes do
Estatuto do Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario da
Regido Auténoma dos Acores.

Artigo 882 - Distribuicao de Servico

1 - Os critérios subjacentes a distribui¢do de servico docente devem ter em conta a gestdo

eficiente dos recursos disponiveis, tanto na adaptacdo aos fins educativos a que se destinam,
como na otimizagdo do potencial de formacdo de cada um dos docentes.
Considerando que importa garantir a transparéncia e a equidade nos atos produzidos pelo
Conselho Executivo, nomeadamente na distribuicdo de servico letivo, seguem os critérios de
atribuicéo de servico docente. Salvaguarde-se, contudo, a autonomia da gestdo administrativa e
pedagogica do Conselho Executivo da Unidade Organica, a qual se sobrep8e aos critérios abaixo
elencados.

I - Critérios de ambito geral
1- Os docentes com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
mais tempo de servico, (mesmo sem ser na escola) tém prioridade na atribuicdo de horario.

2- Tempo de servico.

3- Na eventualidade de haver pluralidade de candidatos a um horario, far-se-a a ordenacdo dos
mesmos em funcdo da respetiva graduacdo profissional.

4- Idade do docente.

Il - Critérios especificos
Como principio orientador, na distribuicdo de servico, deverd atender-se ao perfil do docente,
quer a nivel da sua relacdo com os alunos e Encarregados de Educacéo, quer a nivel do grau de
desempenho do cargo, bem como a experiéncia do mesmo.

1. Distribuic&o do servigo docente no pré-escolar e 1° ciclo.

Tendo como pano de fundo o interesse dos alunos, devera, sempre que possivel, privilegiar-
se a continuidade pedagdgica.
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2. Distribuicéo de servigo docente nos 2° e 3° ciclos.

1- O servico docente deve ser atribuido tendo em conta o principio da continuidade
pedagdgica, dentro do mesmo ciclo, sempre que tal se revele possivel e favoravel a continuidade
pedagdgica.

2- Sempre que possivel, serdo constituidas Equipas Pedagogicas que assegurem a lecionagao
do maior numero possivel de turmas de um ano de escolaridade.

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 892 - Responsabilidade geral

O pessoal ndo docente da escola, em especial os funcionarios que auxiliam a acéo educativa
e o0s técnicos dos servicos especializados de apoio educativo, devem colaborar no
acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagéo
com os docentes e 0s pais e Encarregados de Educacdo, para prevenir e resolver problemas
comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 902 - Direitos do Pessoal Nao Docente

1 — Ao pessoal ndo docente sdo garantidos os direitos previstos na lei geral aplicada a funcao
publica, bem como aqueles que decorrem da aplicacdo do Estatuto do Pessoal Nao Docente do
Sistema Educativo Regional.

Artigo 912 - Deveres do Pessoal Nao Docente

1 — O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e
agentes da funcdo publica, e demais deveres que decorram da aplicacdo do estatuto do pessoal
ndo docente do sistema educativo regional.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 922 - Responsabilidade geral

Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, inteletual
e moral dos mesmos.

Artigo 932 - Direitos

1 — S&o direitos gerais dos pais e Encarregados de Educacdo, para além dos definidos na
legislagdo em vigor, 0s seguintes:

a) Participar na vida da escola diretamente e através da respetiva estrutura representativa;

b) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;

¢) Comparecer na escola por sua iniciativa e, quando para tal for solicitado, nas horas
indicadas para o efeito;
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d) Colaborar com os educadores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

e) Ser convocado para reunides com o professor titular da turma ou com o diretor de turma e
ter conhecimento da hora semanal de atendimento;

f) Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do
seu educando;

g) Ser ouvido sempre que se verifique a possibilidade de retencdo do seu educando;

h) Participar no processo de avaliacdo do seu educando, sendo, para este efeito, convocado
pelo Diretor de Turma, pelo professor do 1° ciclo ou pelo educador de infancia ou por iniciativa
propria;

i) Ter conhecimento dos critérios/parametros de avaliagdo utilizados em cada disciplina;

J) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola;

I) Conhecer o regulamento interno.

Artigo 942 - Deveres

1 — Para além das obrigacdes legais que incumbem aos pais e encarregados de educacdo,
nomeadamente os deveres definidos no Estatuto do Aluno do Ensino Bésico e Secundario,
destacam-se ainda:

a) Respeitar o horario letivo de funcionamento da escola e promover o cumprimento do
mesmo pelo seu educando;

b) Comparecer na escola quando para tal for solicitado pelo diretor de turma / professor titular
ou educador, cumprindo com o horério indicado para o efeito;

c) Responsabilizar-se conjuntamente com o seu educando pelo cumprimento do dever de
assiduidade;

d) Justificar as auséncias do seu educando nos termos da legislagdo em vigor;

e) Promover junto do seu educando as devidas medidas de higiene, bem como prevenir
situacOes de pediculose e de doencas infetocontagiosas. Saber atuar e respeitar as orientac6es da
Escola, aquando da existéncia de situacdes desta natureza. No caso de persisténcia de alguma
destas situacBes, o aluno podera ser suspenso preventivamente (sendo registadas faltas
justificadas) até a situacdo estar comprovadamente resolvida;

f) Informar a escola sempre que haja alguma alteracéo de residéncia, nimero de telefone ou
telemovel;

g) Ao entrar nas instalagdes, devem respeitar o meio envolvente;

h) Respeitar os assistentes operacionais e professores do estabelecimento de ensino;

i) Nao deveréa entrar em conflitos dentro do recinto escolar, uma vez que 0 ndo cumprimento
do estabelecido podera implicar a presenca da PSP no local.

CAPITULO VII - GESTAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 952 - Utilizacao das Instalacoes

1 - As instalacGes escolares devem estar devidamente identificadas e sinalizadas, de acordo com
0 Plano de Emergéncia, de forma a facilitar a circulagcdo e o acesso dos varios elementos da
comunidade escolar.

2 — SO podem ser cedidas instalagdes que ndo cologuem em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares e que ndo limitem o acesso e circulagéo dos intervenientes no processo
educativo, no seu horario habitual.

3 — Compete ao Conselho Executivo fixar as normas especificas de utilizacdo das instalaces
escolares, em conformidade com os normativos legais.
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4 — A cedéncia de instalacdes para utilizagdo por entidades externas a Escola Bésica Integrada
sera efetuada mediante o pagamento de um montante compensatorio a fixar pelo Conselho
Administrativo, calculado para cada situagdo em concreto.

Artigo 962 - Salas Especificas

1 — Na Escola Rui Galvao de Carvalho, existem salas especificas:

a) Salas de Informatica;

b) Para atividades de acompanhamento de alunos e ocupacéo de tempo livre: Biblioteca;

c) Salas de Unidades Especificas de Curriculo Adaptado (UNECA);

d) Salas para apoio a atividade docente: reprografia, sala de professores, sala de atendimento
aos Encarregados de Educacdo, sala de Diretores de Turma, Gabinete de Salude Escolar, Servico
de Psicologia e Orientacgéo;

2 — Considera-se ainda a existéncia de outros servigos e estruturas na escola, a saber:

a) Refeitorio;

b) Papelaria;

c) Sala de informatica.

3 — O Regulamento de utilizacdo da Sala de Informética encontra-se em regulamento proprio.

Artigo 972 - Regulamentos Especificos

Aos Orgdos de Administracio e Gestdo previstos no presente Regulamento compete, com
respeito pelo estabelecido na lei e no presente regulamento, propor e/ou aprovar 0s regulamentos
especificos que se revelem necessarios para o bom funcionamento da Escola, sendo 0s mesmos
anexados ao presente regulamento, fazendo dele parte integrante e disponibilizados a toda a
comunidade educativa através da pagina Web da escola.

Artigo 982 - Clube desportivo escolar

1 — O Clube Desportivo tem a designagao “Clube Desportivo de Rabo de Peixe”.
2 — O Clube Desportivo Escolar devera ter os seguintes requisitos:

a) Estar sedeado na Escola Béasica Integrada de Rabo de Peixe e ser reconhecido pelo Orgéo
Executivo;

b) Desenvolver atividades, preferencialmente orientadas por docentes da escola, que sejam
reconhecidas, pelos Conselhos Executivo e Pedag6gico, como de interesse educativo;

c) Os seus associados serem maioritariamente alunos, professores, pessoal ndo docente, pais
e encarregados de educacdo da escola;

d) A gestdo e acompanhamento do desenvolvimento das atividades fisicas sdo da
responsabilidade dos seus 6rgaos diretivos.

EQUIPAMENTOS
Artigo 992 - Utilizacao
1 — Compete ao Conselho Executivo, naquilo que ndo estiver definido nos regimentos dos
departamentos, definir as regras especificas de utilizacdo do equipamento e material didatico,

nomeadamente o regime de requisicdo, os prazos para utilizacdo e a responsabilidade do
requisitante, em conformidade com os normativos legais.
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2 — Nao é permitida a requisicdo de equipamentos, salas especificas e demais material didatico
por periodo superior a uma semana.

Artigo 1002 - Inventario

1 — Os equipamentos e demais materiais didaticos devem ser inventariados pelos respetivos
responsaveis.

2 — Qualquer deslocalizagdo de material com carater definitivo devera ser comunicada ao
responsavel pelo inventario nos servigos administrativos.

3 —No final do ano letivo, o inventério sera alvo de uma atualizacdo realizada pelos responsaveis
dos espacos/equipamentos.

Artigo 101¢ - Plano de Seguranca

1 — Cada estabelecimento da unidade organica terd um plano de seguranca e evacuagao aprovado
por uma entidade competente na area da protecéo civil.

2 — Cada estabelecimento da unidade orgéanica fara pelo menos uma simulacéo do seu plano de
seguranca e evacuagao por ano.

3 — No inicio do ano letivo, sera divulgado nos diferentes estabelecimentos entre todo o pessoal
docente, ndo docente e discente o respetivo Plano de Seguranca.

4 — Ao longo do ano letivo, serdo trabalhados com os alunos os conteudos referentes ao Plano de
Seguranga.

Artigo 102¢ - Plano de Manutencao e Higiene

1 — A Escola Basica Integrada tera um plano de seguranca alimentar da responsabilidade do
Conselho Executivo que o atualizard sempre que considerar necessario.

CAPITULO VIII - AUTOAVALIACAO DA ESCOLA
Artigo 1032 - Equipa Base

1 — A equipa base a quem cabera a responsabilidade de orientar o processo de autoavaliacdo da
escola é nomeada pelo Conselho Executivo, sob a orientacdo de um Vice- presidente do Conselho
Executivo.

CAPITULO IX - TAXAS E SERVICOS

Artigo 104° - Declaracgodes e Certificados

1 — Pela emissédo de quaisquer certificados e/ou declaracOes realizada pelos Servicos
Administrativos desta Escola Basica Integrada sera cobrada uma taxa de 1,00€, sendo o prazo de
entrega de 72 horas.

2 — A emissao dos documentos referidos no nimero anterior pode ser requerida com carater de
urgéncia, a 24 horas, sendo que nestes casos havera lugar a uma sobretaxa de 1,00€.

3 — O envio dos documentos pelos CTT, a pedido dos interessados, tera um custo adicional de
0,51€.
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Artigo 1052 - Avaliacao dos alunos - Recursos

1 — Os pedidos de recurso relativos a avaliagdo dos alunos serdo instruidos de acordo com o
disposto nos normativos em vigor ¢ implicam a entrega de uma caucao de 10,00€ por parte do
recorrente.

2 — A caucdo sera devolvida caso seja dado provimento pelo Conselho Executivo, em parte ou
no todo, ao recurso apresentado. Nos casos de indeferimento, o valor da caugio reverte para o
Fundo Escolar da Escola Basica Integrada de Rabo de Peixe.

Artigo 106° - Prazos de pagamento

1 — Todas as importancias referidas nos dois artigos anteriores serdo pagas no ato de solicitacdo
dos pedidos, sendo emitido pelos Servigos Administrativos o respetivo recibo.

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 1072 - Formas de divulgacao

1 — O Regulamento Interno devera ser obrigatoriamente divulgado entre todos os membros da
comunidade educativa.

2 — Uma copia do presente regulamento seré entregue ao Presidente da Assembleia de Escola e
do Conselho Pedagdgico.

3 — No inicio do ano letivo, preferencialmente na primeira reunido de pais e Encarregados de
Educacdo, deverdo ser analisados os artigos do presente regulamento que mais diretamente lhes
dizem respeito.

4 — No inicio do ano letivo, deverdo ser analisados com os alunos, nas aulas de Cidadania, os
artigos que mais diretamente Ihes dizem respeito, sendo-lhes fornecido um resumo do mesmo.
5 — Uma copia do presente regulamento ficara disponivel no gabinete do encarregado do pessoal
auxiliar, junto do(a) Coordenador(a) Técnico(a) e na Biblioteca da Escola Rui Galvdao de
Carvalho, em cada um dos nucleos escolares desta Escola Béasica Integrada, onde podera ser
consultado a qualquer momento por todo o pessoal docente e ndo docente da escola, bem como
pelos alunos e respetivos encarregados de educacao.

6 — Uma coOpia do regulamento devera ser alojada na pagina Web da escola.

Artigo 1082 - Omissoes

1 — O disposto no presente regulamento aplica-se, sem prejuizo do disposto na lei e demais
normativos legais, em vigor, prevalecendo sobre quaisquer orientacfes e/ou deliberacdes
internas, nomeadamente dos 6rgaos de administracao e gestao.

2 — Os casos ndo previstos no presente Regulamento Interno e as ddvidas resultantes da sua
aplicacdo serdo resolvidas pelos Orgdos de Administracio e Gestdo da Escola, na sequéncia da
andlise das situacfes em concreto e no respeito pelas competéncias previstas na lei e no presente
Regulamento.

Artigo 1092 - Alteracoes

As alterages ao presente Regulamento resultantes, exclusivamente, da revogagdo de
quaisquer das suas disposi¢cdes na sequéncia de alteracGes legislativas e/ou regulamentares, seréo
introduzidas pelo Conselho Executivo, sendo objeto de ratificagdo na primeira reunido, seguinte,
da Assembleia.
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Artigo 1102 - Original
O original do texto do Regulamento Interno € arquivado no Conselho Executivo.
Artigo 1112 - Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno entra em vigor no primeiro dia Util seguinte a sua aprovacao
na Assembleia de Escola.

Artigo 1129 - Aplicacgao
Sem prejuizo no disposto no presente regulamento, 0os membros dos 6rgdos de administracédo

e gestdo completam os mandatos para que forem eleitos ou nomeados nos termos da legislagédo
em vigor.
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