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ambito da comunidade escolar, bem como por contribuirem para garantir aos demais membros
o4 mesmos direitos que a 51 propna sio confendos, em especial respentando ativamente o

exercicid pelos demas alunos do direite & educacio.
e ag

Artigo 72." - Matricula, inscricdo e frequiéncia

1 ~ Os procedimentos relatives i matricula, inscriglo ¢ frequéneia ra educagio pré-escolar e no
ensing bdsico sdo o3 previstos na legisfagdo em vigor.

2 - Relativamente & renovagio de matricula é ainda de considerar:

a} A confirmagio da frequéncia para o ano subsequente & efetuada no final do ano letiva,
preferencialmente aproveitando o momente em que o Encarregado de Educagdo se desloca d
escola para tomar conhecimento da avaliagao do scu educando;

b) O Diretor de Turma’ Grupo & coadjuvado pele secretanio do Consetho de Turma neste
processo;

¢) No ato de renovagio da matricula, o Encamregado de Educagio pode matncular o seu
educando na drea disciplinar de Educacio Moral ¢ Religioza, para ¢ ano letivo seguinie, ou em
alternativa, pode optar por escolher Expressio Dramdtica (2.% e 3.° ciclo), ou Programacdo Web,
Robatica e Mecatronica (3.° ciclo). A alteragdo & opgdo efetuada serd autorizada apenas durante
o mes de setembro,

Artigo 73.° - Inscrigio e Frequéncia da Educagio Pré-escolar

I = Os procedimentos de matricula na educagho pré-escolar cumprem o disposto na legislagio
em vigor, sendo que-a informagdio para as inscrigdes é divulgada e afixada nos niicleos escolares

¢ nos lugares de estilo de cada freguesia da drea educativa da Unidade Orginica.

2 - O prazo para novas inscrigies decorre de 15 de maio a 15 de junho.

1 - A distribuigio das novas inscrigdes & feita de acordo com a drea pedagbgica de residéncia
da crianga.

4 - As questoes de assiduidade, na Educagio Pré-Escolar, para crnian¢as com 0 anos, seguem os
rimites legais e sfio utilizados os documentos em vigor na Unidade Orgdnica, para os resfantes
ciclos.

5 - Na Unidade Orgéinica os grupos sio constituidos de forma heterogénea (3 ¢ 4 anos) ¢
homogénea (5 anos), salvo excegdes analisadas em Conselho Pedagogico.
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Artign 74." - Direitos do Aluno

| — Para alem dos direitos dos alunos contemplados no Estatuto do Aluno dos Ensinos Basico
¢ Secundino (lei n® 1272001 3/A, de 23 de agosio), o aluno tem ainda direito a:

a} Solicitar um segundo momento de avaliagdo, caso tenha sido impedido de estar presente no
prmeiro, por motivos devidamente justificados junto do diretor de turma. nomeadamente
através da apresentagio de declaragiio de entidade oficial. Em casos excecionais, ¢ sempre que
o dirctor de turma considere existir outro motive atendivel, o pedido podera ser igualmente
considerado;

b) Dispor do intervalo entre os blocos letivos, utihzando para o efeito as areas a 1550 destinado;
¢} Panicipar no séu processo de avahiagio;

d) Ter no maximo trés momentos de avaliagho que impliquem estudo e preparagiio prévia no
periodo de uma semana;

€) Conhecer o Plano de Seguranga e Evacuagho da escola e treinar a sua aplicagdo;

{} Ver respeitadas as particularidades ¢ especificidades da sua igreja ou confissdo religiosa, sem
prejuizo de poderem participar nas atividades desenvolvidas pela turma/escola;

£) Apelar junto do diretor de turma para a resolugio dos seus problemas;

h) Em caso de necessidade de deslocagio para cundados de Sadde, sér acompanhado por um
assistente operacional, verificada a impossibilidade de acompanhamento do seu Encarregado
de Educacio ou de outro elemento por ele indicado;

i) Utilizar o8 transportes escolares nos termos previstos na legislagio.

Artigo 75.7 - Deveres do Aluno

| - Para além dos deveres dos alunos contemplados no Estatuto do Aluno dos Ensines Bisico
¢ Secundiano (Decreto Legislativo Regional n.* 1272013/A, de 23 de agosto), o aluno tem ainda
o dever de:

1) Pefender e promover o bom-nome da éscols;

b Auxiliar colegas com insufici€ncia visual, motora ou outras;

¢) Circular nos corredores e demais espagos de forma ordeira;

d) Adotar a pritica de comportamentos que ndo ponham em risco a sadde e o bem-esiar fisico
¢ psicoldgico dos restantes elementos da comunidade;
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&) Contribuir para o normal ¢ bom funcionamento da aula, panticipando de uma forma ordeira
¢ responsivel, respeitando a opinido dos outros;

1 Fazer-se acompanhar do matenial necessirio indicado para a aula;

.1y Emtende-s¢ por matenal necessano indicado para a aula o seguinte;

- Caderno didrio das respetivas disciplinas’ireas curriculares,

- Equipamento informatco;

- Equipamento desportivo no caso da disciplina de Educacio Fisica;

= Material solicitado atempadamente ¢ por escrito pelo{s) docente(s) da disciplina.

= Material necessirio para as autas de Educagdo Visual, Educagio Tecnoldgica e Educagdo
Musical;

g) Entregar aos assistentes operacionais gualgquer objeto encontrado no recinlo escolar;

h} Utilizar os sanitarios ¢ 0% balnedrios de forma a manter o asseio ¢ limpeza, bem como deixar
as tomeiras fechadas;

i) Utilizar sempre o8 recipientes proprios para colocar o lixo;

J} Acatar a proibigio de comer ¢ mascar pastilha elastica no decorrer das atividades letivas e da
prothigio de uso de gorro/ capuz’ boné nas salas de aula e nos corredores da escola;

k) Assumir individual e'ou coletivamente um comporiamento ordeiro e correto dentro do
espago escolar,

1) Entrar ¢ sair da escola unicamente pela entrada pnncipal, respeitando as indicagdes do
assistente operacional de servigo na portaria;

m) Utilizar os transportes escolares nos termos previstos na legislagio;

n} Entregar a a justificagio de 1odas as faltas ao docente diretor de turma, pelo prazo estipulado
na legislacio;

o) Conhecer as normas ¢ hordrios de funcionamento de todos 08 servigos existentes na escola;
p) Respeitar sempre os lugares nas filas de atendimento nos virios servigos da escola;

q) Responsabilizar-se pelos estragos ¢ prejuizos que eventualmente venha a causar na escola;
r} Respentar os trabalhos expostos em qualguer espago do recinto escolar;

£) Manter o telemdve] desligado no decorrer das atividades letivas;

t} Tomar duche no final das aulas de Educacko Fisica de 90 minutos obnigatoriamente ¢
facultativamente no final da aula de 45 minutos, sempre gue esta ndo seja a Gltima atividade do

dia e estejam reunidas as condighes de seguranga, privacidade e higiene para o efeito;
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u) Fazer-se acompanhar do canio de estudante ¢ cartio Sistema Integrado de Gestio Escolar
(SIGE) de aluno ¢ apresenti-los sempre que solicitado por pessoal docente ou nido docente no
interior do estabelecimento de ensino;

v) Cumprir as regras estipuladas nos Codigos de Conduta da escola.

Artigo 76.% - Avaliagio

1 = O processo de avaliagio ¢ conduzido pelo professor ou equipa de professores responsiveis
pela organizagio do ensino ¢ da apréndizagem, de acordo com o que esti cstabelecido na
legislagho em vigor, envolvendo os alunos ¢ o3 EE.

2 - Os Encarregados de Educacio que devem informar-se ¢ ser informados sobre 08 criténos de
avaliagdo definidos no inicio do ano letivo, tomar conhecimento dos resultados de
aprendizagem dos alunos.

3 - A Avaliagio Sumativa Interna & da responsabilidade do Conseltho de Nicleo/Consclho de
Turma sob proposta dos docentes responsivels pela lecionagio.

4 — Os enténios de avaliagdo sdo aprovados pelo Conselho Pedagdpico, mediante proposta
apresentada pelos departamentos curmniculares.

5 — As orientacies para atribuiciio da avaliagio final de ano deverdo ser objeto de reflexdo do
Conselho Pedagdgico ¢ divalgadas por este drgdo.

6 ~ 0s documentos de avaliacio sdo vilidos apos homologagio pelo Presidente do drgio
executivo ou por quem dele tenha recebido delegagio expressa para o efeito.

7 = Quando numa determinada disciplina o nimere de nivels mferiores a trés ou mengic
insufictente for igual ou supenor a 50% a esta situagio deve ser devidamente justificada pelo
respetivo docente em departamento, identificando as dificuldades ¢ as Medidas de Suporte &
Aprendizagem e 4 Inclusiio (MSAI) implementadas a0 longo do periodo avaliative.

Artigo 77." - Faltas

1 - As faltas de presenca as atividades letivas deverfio ser marcadas no suporte informédtico

existente,
2 = A comparéncia do aluno, no focal da atividade letiva, sem o material necessano para o

normal funcionamento da aula, confere falta de matenal.
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3 — A comparéncia do aluno, no local da atividade letiva, apds o inicio da atividade letiva,
apenas confere falta de atraso,

4 - D ¢encaminhamento de um alune para o GED (Gabinete Encaminhamento Disciplinar)
implica a marcagio d¢ uma falta disciplinar durante o tempo que o aluno permanece no
Gabinete.

5 - Face 4 remeidéneia de falta de matenal ¢/ou no atraso na atividade letiva, o docente advernte
o aluno, informa o Encarregado de Educagio (através da cademneta) ¢ o Diretor de Turma (por
exemplo, ocorréncia no SGE).

6 - As situapdes reincidentes serdo refletidas na avaliacio interna.

7 - A chegada arasada do aluno aos locais onde decorrem as atividades letivas programadas
devera ser justificada ao professor responsivel no local e comunicado por este ao diretor de
turma que, s¢ achar conveniente, deverd informar o encarregado de educagio do aluno:

8 — Nio havera lugar & marcacio de faltas se o aluno estiver dispensado das atividades lenvas
pelo Conselho Executivo conforme o artigo 28° do Estatuto do Aluno do Ensino Bésico e
Secundirio.

9 - As faltas decorrentes da ordem de salda do aluno do local onde decorram as atividades
letivas devem, obrigatoriamente, ser acompanhadas de informagdo escrita ao diretor de turma
no prazo de 24 horas,

0 — As faltas dadas a aulas de substituigio sdo registadas no SGE e deverdio ser comunicadas
a0 Encarregado de Educagiio, sendo alvo de justificagdo nos termos da lei em vigor.

Artigo 78.° - Dispensa de atividade escolar

1 - Para além do estabelecido no Antigo 28° do Estatute do Aluno dos Ensinos Basico e
Secunddrio, ainda sdo contemplados os seguintes pontos:

a) Os pedidos de dispensa de atividade escolar dos alunos para a participa¢io em atividades
culturais, desportivas e visitas de estudo devem dar entrada no Conselho Executivo até quinze
dias antes da sua realizagio, excetuando-se as dispensas da atividade escolar para modalidades
desportivas federadas;

b) Em caso da awtorizacho da dispensa, o diretor de turma bem como 03 respetivos Conselhos

de Turma deverio ser informados do facto até uma semana antes do inicio da auséncia.

Artige 79." - Transporte Escolar
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1 - Os alunos residentes nas freguesias de Pico da Pedra e Calhetas 18m direito a transporte
escolar, mediante preenchimento do formuldrio existente para o efeito ¢ entrega de fotografia
nos Servicos Administrativos.

2 - Oz alunos residentes nas zonas limitrofes da freguesia de Rabo de Peixe e que distam mais
de 3 km da Unidade Orginica ¢ os alunos matniculados no Programa Especifico de
Escolanzacio e Formacgdo - Ocupacional tém direito a transporte cscolar, mediante
requerimento 2o Consélho Executivo.

1 - Os candes-passe sio levantados nos Servigos Administrativos da escola. Em caso de perda,
extravio ou dano do passe, o aluno assumird os custos da sua substituigio. A ativagdo do passe
escolar cessa aquando do terming das atividades letivas ou por determinagdo da empresa de
transportes. Aos alunos que necessitem de trangporte apos o término das atividades letivas serd
passada uma guia de transporte pelos Servigos Administrativos.

4 - Sempre que um aluno apresenté um comporiamento desordeiro 3 entrada do melo de
transporte ¢ ou durante o trajeto, fica sujeito 4 inibigio do uso do mesmo, de forma provisona
ou defimitiva, de acordo com a Ecgislagdo em viger,

5 - As criangas que beneficiam de transporte para as Atividades de Tempos Livres (ATL)
diariamente, apos o fim das atividades escolares, ndo poderdo ficar 4 guarda da escola por um
periodo de tempo superior a 6{ minutos.

Artigo 80." - Refeicoes Escolares dos Alunos

| - As criancas ¢ alunos que frequentam a Educagdo Pré-Escolar e o 1.7 ciclo adguirem as senhas
de refeigdo no estabelecimento de ensino que frequentam junto do responsavel pela venda de
senhas.

a) O cancelamento da refeicio deve ser efefuado até a3 9 horas do propno dia para que o
pagamento efetuado seja devolvido, O cancelamento depms deste horano implica a ndo
develugio do pagamento efetuado,

2 - 05 alunos da Escola Ru Galvao de Carvalho adquirem as senhas de refeigiio nos quiosques
de venda de senhas,

a) O cancelamento da refeicio deve ser efereado até s 9 horas do propnio dia.

b) A compra da senha de refeigdo no préprie dia, ocorrendo até a5 9 horas, ndo implica o

pagamento de taxa adicional,
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Artigo B1." - Acho Social Escolar

| — 0 material a adquinr pelos alunos beneficidrios da A¢lo Social Escolar para a pritica da
Educagio Fisica ¢ do Desporto Adaptado ocorrerd até ao final do 1.° trimestre do ano letivo,
salvo em casos excecionais, devidemente fundamentados ¢ auwtorizados pelo Conselho
Executivo.

2 - A pestdo das requisigoes dos alunos abrangides pela Agdo Social Escolar cabe aos
respetivos diretores de turma.

3 — O material de papelaria a requisitar através da Acao Social Escolar apenas podera ser
solicitado até dia 31 de maioe de cada ano letivo.

4 — A comparticipagio para a aquisi¢io de proteses e oridteses estd limitada pelos prazos de
caréncia em vigor nos respetivos sistemas ou subsistemas de sadde, necessitando sempre de
autornizagio prévia, tendo em conta o indispensavel cabimento orcamental. A aguisicio de
qualguer matenial neste ambito por parie dos pais e/ou encarregados de educagio, sem o respeilo
pelo atrds descrito, implica a perda da respetiva comparticipagdo.

3 = 0 matenal adguinido no ambite dos apoios concedidos pela Agie Social Escolar destina-se
exclusivamente a0 uso do priprio aluno para o0s trabalhos/atividades escolares, sendo

expressamente proibida a sua utilizagio para outros fins ou por terceiros.

Artigo 82." - Sistema Integrado de Gestdo Escalar (SIGE)

| = Nos termos definidos na lei, ¢ facultada aos alunos da Escola Rui Galvio de Carvalho 4
utilizagdo de um cartdo que permite o acesso ao 3istema Integrado de Gestio Escolar.
2 = Em caso de perda, extravio ou dano do cartdo, o aluno assumird os custos decorrentes da
sua substitngio.
3 — A consulta do extrato do cantio é permitida aos Encarregados de Educagio que assim o
desejarem.

Artigo 83.° - Disciplina

| = Relativamente a questdes disciplinares, aplica-se na integra o estipulade no Estatute do
Aluno dos Ensinos Bisico e Secunddrio com as explicitagdes constantes nos niimeros scguinies
e nos Codigos de Conduta aprovados para os alunos. em sede de Conselho Pedagogico.
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2 — Sem prejuizo do disposto nos pontos seguintes do presente artigo, as infragdes disciplinares
encontram-se descritas ¢ tipificadas nos codigos de conduta anexes ao presente Regulamento
Interno.

3 — A ordem de saida da sala de aula implica o encaminhamento do aluno para o Gabinete de
Encaminhamento Disciplinar, na companhia de um assistente operacional, onde deverd
desenvolver as atividades indicadas pelo docente da discipling, sendo obrigatdria a pamicipagio
disciplinar escrita ¢ informado imediatamente o Encarregado de Educacdo da ocorréncia.

4 — As atividades de integragdo na escola deverdo ser execuladas sob a orientagdo do diretor de
turma, apoiados por um assistente operacional designado para o efeito. Do desenvolvimento
destas atividades serd feito um relatério de avaliagio pelo docente’ assistente operacional
responsivel pelo acompanhamento ¢ pelo proprio aluno em ficha propna, o qual sera entreguc
ao diretor de turma.

5 = Serdo consideradas atividades de integracio na Escola;

a) A realizagdio de atividades de cariter pedagbgico (apoio s atividades da biblioteca, apoio 4
sala de alunos ou a outros servigos da escola, ... )

b) A limpeza ¢ colaboragio no trabalho de reposigio do matenal danihicado;

¢) A participagio na adequada manutengio do espugo/material escolar, sempre que for possivel,
abrangendo a reparagdo do dano provocado pelo aluno;

d) Resolucdo de fichas de trabalho autocormetivas.

& — As atividades de integracio realizam-se em local do recinto escolar, A Equipa de Andlise
Disciplinar determina a sua duragio.

7 = A aplicagdio da medida que implica o condicionamento ao acesso a espagos escolares ou na
utilizagio de certos materiais ¢ equipamentos acontecerd sempre gue 0 aluno:

a) ndo respeite as normas de utilizagio estipuladas para 08 mesmos;

b) adote comporiamentos incorretos no sentido ao aceder a0s mesmos;

¢) nido acate as indicagbes dos docentes ou assistenies operacionais encarregues da gestdo dos
referidos espagos.

7.1. A duragiio desta medida serd correspondente & gravidade da situagdo que determinou a sua
aplicacdo.

B - A aplicagio da medida disciplinar de mudanga de turma s6 devera ser efetuada:

a) Em momento que ndo ponha em causa a realizagio da avaliagio do aluno;
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b} Para uma turma de nivel de aprendizagem equivalente & do aluno;

¢} Para uma turma de nivel etério equivalente & do aluno;

d) Se for possivel, garantir o transporte do alunc sem proceder a alteragbes no plano de
transportes existente, no caso de se tratar de um-aluno que wtilize os transpories cscolares.

9 —~ A aplicagdo de qualquer medida disciplinar, com excegdo da prevista na alinea a) do arnt.”
40.7 do Estatute do Alune do Ensine Basico ¢ Secundano, implicara sempre 2 apresentagio de
participagdo disciphinar.

10 = Sem prejuizo do disposio nos nimeros anteriores, qualquer alune que viole o cumprimento
integral dos seus deveres pode ser alve de uma participagio disciplinar, mesmo que néo tenha
recebido ordem de saida da sala de aula ou que a infragdo tenha ocorrido noutro espago escolar.
11 =0 Codigo de Conduta é um documento a divulgar junto dos alunos ¢ Encarregados de
Educagdo no inicio do ano letivo, onde estio compiladas ¢ condensadas as principais normas a
ter em atengdo relativamente @ utilizagdo das instalagoes e as relaghes entre 05 membros da

comunidade educativa.

Artigo 84." - GABINETE DE ENCAMINHAMENTO DISCIPLINAR (GED)

1 = O Gabinete de Encaminhamento Disciplinar & uma estrutura de apoio que visa a contengio
de comportamentos disraplivos ocormidos em espago escolar.

2 - 0 Coordenador do GED ¢ nomeado pelo Conselho Executivo e o seu mandaio tem a duracio
de trés anos,

3 - D Conselho Executivo, mediante os recursos disponiveis, constitul uma equipa de docentes
para atuar no dmbito do GED.

4 = Os procedimentos dos docentes desta equipa constam de regimento proprio.

Artigo 857 - EQUIPA DE ANALISE DISCIPLINAR (EAD)

1 - A Equipa de Analise Disciplinar (EAD) é um grupo de trabalho que visa monitorizar ¢
acompanhar o8 casos de indisciplina na escola. A Equipa de Andlise Disciplinar (EAD) redne
semanalmente para analisar as participagoes disciplinares ndo resolvidas na primeira instincia
de atuagdo e recomendar as medidas de atuagdo para cada situagio.

2 = A equipa de Andilise Disciplinar € nomeada pelo Conselho Executivo ¢ o seu mandato tem

2 duracdo de trés anos.
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3 - Os objetivos da Equipa de Andlise Disciplinar sao:

a) Ajudar o aluno a refletir sobre o seu comportamento, orientd-lo na tomada de uma nova
atitude ¢ na assuncio do Saber Ser e Saber Estar;

b) Promover a resolucio de conflitos de forma sustentavel ¢ duradours;

¢) Reduzir oz efeitos dos conflitos ¢ da violéneid no que s¢ refere ao abandono ¢scolar ¢ ao
Insucesso escolar;

d} Monitorizar o fendmeno da indisciplina;

€} Recolher informagdes ¢ proceder a avaliagdes factuais sobre casos de indisciplina;

f) Operacionalizar as assembleias de conciliagio.

PESSOAL DOCENTE

Artigo 86." - Responsabilidade geral

| - Os docentes, enguanto principais responsiveis pela conducio do processo de ensing ¢
aprendizagem, devem promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educagiio, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades

da escola.

Artigo 87." - Componente niio letiva

1- A atnbuicio de tarefas a desenvolver na Componente Mo Letiva serd realizada de acordo
com o legislado sobre a maténia, tendo em conta as orientagdes provenientes da Tutela ¢ as
propostas de atividades emanadas pelos departamentos curriculares no imbito do Plano de

Escola,

Artigo §8." - Direitos do pessoal docente

| = Ao pessoal docente sho garantides os direitos estabelecidos para os funciondrios ¢ agentes
da Administragio Plblica, bem como os direitos profissionais decorrentes do Estamto do
Pessoal Docente da Educacdo Pré-Escolar e dos Ensines Bésico ¢ Sccundirio da Regido
Autimoma dos Agores.

Artigo 89." - Deveres do Pessoal Docente
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1 — O pessoal docente estd obrigado a0 cumprimenio dos deveres estabelecidos para og
funciondrios e agentes da Administragio Piblica e aos deveres profissionais decorrentes do
Estatuto do Pessoal Docemte da Eduecacao Pré-Escolar ¢ dos Ensinos Basico e Secundirio da
Regido Autdnoma dos Agores.

Artigo 90." - Distribuigio de Servigo Docente

| — Os entérios sebjacentes 4 distnbuigio de servigo docente devem ter em conta a gestio
eficiente dos recursos disponives, fanto na adaplacin aos fing educativos a que se destinam,
como na otimizagdo do potencial de formagdo de cada um dos docentes.

Salvaguarde-ge, contudo, a autonomia da gestdo administrativa ¢ pedagogica do Conselho
Executive da Unidade Organica.

PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 91.° - Responsabilidade geral

1 - O pessoal néo docente da escola, em especial os funcionarios que auxiliam a agdo educativa
¢ of téemicos dos servigos especializados de apoio educativo, devem colaborar no
acompanhamento ¢ integragio dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas
regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em aniculacio
com 08 docentes ¢ os pais ¢ Encarregados de Educagio, para prevenir e resolver problemas
comportamentais ¢ de aprendizagem.

Artigo 92.7 - Direitos do Pessoal Nio Docente

| — Ao pessoal ndo docente si0 garantidos os direitos previstos na ler geral aplicada 4 fungdo
piblica, bem como aqueles que decorrem da aplicagdo do Estatuto do Pessoal Nie Docente do
Sistema Educativo Regional.

Artigo 93.° - Deveres do Pessoal Nio Docente
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| — O pessoal ndo docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais dos funciondrios ¢
agentes da fungio piblica, ¢ demais deveres que decorram da aplicagdo do estatuto do pessoal

nio docente do sistema educativo regional.

PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 94." - Responsabilidade geral

I - Aos pais ¢ encarregados de educagio incumbe, para além das suas obrigagbes legats, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educagio dos seus filhos
¢ educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fsico,

intelectual & moral dos mesmaos:

Artige 95.° - Direitos

| — 8do direitos gerais dos Paiz ¢ Encanegados de Educagdo, para além dos definidos na
legislagdo em vigor, os seguintes:

a) Participar na vida da escola diretamenie ¢ através da respetiva estrutura representativa;

b) Ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu educando;
¢) Comparecer na escola por sua iniciativa ¢, quando para tal for solicitado, nas horas indicadas
para o efeito;

d) Colaborar com os docenies no dmbito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando:
€) Ser convocado para reunides com o diretor de turma/grupo ¢ ter conhecimento da hora
semanal de atendimento;

f) Ser mformado, periodicamente, do aproveitamento ¢ do comportamento do sen educando;
g) Participar no processo de avaliagio do seu educando, sendo, para este efeito, convocado pelo
Direter de Turma/grupo ou por iniciativa propria;

1) Ter conhecimento dos eritérios/pardmetros de avaliagio utilizados em cada disciplina;

i) Cooperar com todos o8 elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente atraves da promog¢éo de regras de convivéncia na escola;

1) Conhecer o regulamento interno.

Artigo 96.° - Deveres
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| - Para além das obrigacdes legais que incumbem aos pms e encarregados de educagio,
nomeadamente os deveres definidos no Estatuto do Aluno do Ensino Bisico ¢ Secundirio,
destacam-se amnda:

a} Respeitar o hordrio letivo de funcionamento da escola e promover o cumprimenio do mesmo
pelo seu educando;

b} Comparecer na escola guando para tal for solicitado pelas entidades competentes cumprindo
com o horano indicado para o efeito;

¢) Responsabilizar-se conjuntamente com o seu educande pele cumprimento do dever de
assiduidade;

d) Justificar as auséncias do seu educando nos termos da legislagdo em vigor,

¢) Promover junto do seu educando as devidas medidas de higiene, bem como prevenir
situagies de pediculose e de doengas infetocontagiosas. Saber atuar ¢ respeilar as orientagocs
da Escola, aquando da existéncia de situagdes desta natureza. No caso de persisténcia de alguma
destas situagdes, o aluno poderd ser suspenso preventivamente (sendo registadas faltas
justificadas) até a situagdo estar comprovadamente resolvida;

) Informar a escola sempre que haja alguma alteragio de residéncia, namero de telefone ou
telemovel;

g} Respeitar o0 meio envolvente ao entrar nas instalagoes,;

h) Respeitar o5 assistentes operacionais ¢ docentes do estabelecimento de ensino;

i) Evitar conflitos dentro do recinio escolar, uma vez que o nio cumprnmento do estabelecido
poderd implicar a presenga da PSP (Policia de Seguranga Pablica) no local,

CAPITULO VIII - GESTAO DAS INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artige 97.° - Utilizacho das Instalagies

| - As instalagtes. escolares devem estar devidamente identificadas ¢ sinalizadas, de acordo
com o Plano de Seguranga ¢ Evacuagio, de forma a facilitar a cirenlagio ¢ o acesso dos vérios

elementos da comunidade escolar.
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2 - 50 podem ser cedidas instalagdes que ndo coloquem em causa o normal funcionamento das
atividades curriculares ¢ qee ndo limitermn o acesso e circulagio dos intervenientes no processo
educativo, no seu horario habitual.

3 — Compete ao Conselho Executive fixar as normas especificas de utilizagio das instalacies
escolares, em conformidade com o3 normativos legais.

4 — A cedéncia de instalagdes para utilizagdo por entidades externas serd efetuada mediante o
pagamento de um montante compensatério a fixar pelo Conselho Administrativo, caleulado
para cada siuagio em concreto,

Artigo 98." - Regulamenios Especificos

| - Aos Orgdos de Administragiio e Gestiio previstos no presente Regulamento compete, com
respeite pelo estabelecide na lei ¢ no presente regulamento, propor clou aprovar os
regulamentos especificos que se revelem necessdrios para o bom funcionamento da Escola,
sendo os mesmos anexados ao presente regulamento, fazendo dele parie integranie ¢
disponibilizados a toda a comunidade educativa através da pdgina Web da escola,

a) Sao regulamentos especificos os que comportam as- regras de funcionamento das

salas/espagos especificos da EBIRP,

EQUIPAMENTOS

Artigo 99,7 - Utilizacho

| = Compete ao Conselho Executivo, naguilo que ndo estiver definido nos regimentos dos
departamentos, definir as regras especificas de uhilizagio do equipamento ¢ material diddtico,
nomeadamente o regime de requisicio, os prazos para wtilizagio ¢ a responsabilidade do
requisitanie, em conformidade com os normativos legais.

2 — Nio é permitida a requisi¢io de equipamentos, salas especificas e demais material didatico

por periodo supenior 2 uma semana.

Artigo 100." - Inventirio
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| = 08 equipamentos ¢ demais materiais didaticos devem ser inventariados pelos respetivos
FESPONSAVEIs.

2 — Qualguer deslocalizacio de material com cardter defimtivo deverd ser comunicada ao
responsivel pelo inventinio nos servigos administrativos.

3 - No final do ano letivo, o inventdno serd alvo de uma amalizagdo realizada pelos

responsivels dos espagosequipamentos.

Artigo 101." - Plano de Seguranga ¢ Evacuagio

| — Cada estabelecimento da unidade organica tem um Plano de Seguranga ¢ Evacuagio
aprovado por uma entidade competente na area da protegio civil.
2 - Cada estabelecimento da unidade orginica fard pelo menos uma simulagio do seu plano de

seguranga ¢ evacuagio por ano.
1 - No inicio do ano letive, serd divulgado nos diferentes estabelecimentos entre todo o pessoal

docente, ndo docente ¢ discente o respetivo Plano de Seguranca e Evacuagio.
4 - Ao longo do ano letive, serdo trabalhados com os alunos os conteidos referentes ao Plano

de Seguranga ¢ Evacuagio.

Artigo 102.° - Plano de Manutengio ¢ Higiene

1 - A Escola Bdsica Integrada tem um plano de seguranca alimentar da responsabilidade do

Consetho Executivo que o atsalizara sempre que considerar necessirio.

CAPITULO IX - AUTOAVALIACAO DA ESCOLA

Artigo 103." - Equipa Base

1 — A equipa base a quem cabera a responsabilidade de orientar o processo de autoavaliagdo da
escola € nomeadza pelo Conselhe Executivo, sob a onentagio de um Vice-presidente do

Conselha Executivo,

CAPITULO X - TAXASE SERVICOS

Artigo 104.% - Declaragies ¢ Certificados
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1 - A emissio de quaisquer certificados efou declaragdes, realizada pelos Servigos
Administrativos tem o prazo de ¢ntrega de 72 horas.

2 — A emissdo dos documentos referidos no nimero anterior pode ser requerida com cardter de
urgéncia, a 24 horas.

3 — O envie dos documentos pelos CTT, a pedido dos interessados, terd um custo adicional.

Artigo 105" - Avaliagio dos alunos — Recursos - Emolumentos

1 — O pedidos de recurso relatives & avaliagio dos alunos serdo instruidos de acordo com o
disposto nos normativos em vigor ¢ implicam a entrega de uma caugio de 10,00€ por parte do
recomente.

2 = A caugdo serd devolvida caso seja dado provimento pelo Conselho Executivo, em parte ou
no todo, ao recurso apresentado. Nos casos de indeferimento, o valor da caugéo reverte para o

Fundo Escolar da Escola Basica Integrada de Rabo de Peixe,

Artigo 106.* - Prazos de pagamento

1 — Todas as importancias referidas nos dois artigos anfeniores serdo pagas no ato de solicitagdo

dos pedidos, sendo emitido pelos Servigos Administrativos o respetivo recibo.

CAPITULO XI - DISPOSICOES FINAIS
Artigo 107.° - Formas de divolgagio

1 = O Regulamento Interno deverd ser obrigatoriamente divulgado entre todos os membros da
comunidade educativa.

2 — Uma copia do presente regulamento serd entregue ao Presidente da Assembleia de Escola e
ao Presidente do Conselho Pedagdgico.

3 — No inicie do ano letivo, preferencialmente na primeira reunido de pais e Encarregados de
Educagio, deverio ser analisados os artigos do presente regulamento que mais diretamente Thes
dizem respeito.

4 - No inicio do ano letivo, deveriio ser analisados com os alunos, nas aulas de Assembleia de
Turma, os artigos que mais diretamenie lhes dizem respeito, sendo-lhes fornecido um resumo

do mesmo.
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5 — Uma copia do presente regulamento fica disponivel na Biblioieca da Escola Rui Galvio de
Carvalho, em cada um dos micleos escolares desta Escola Basica Integrada, onde poderd ser
censultado a qualquer memento por todo o pessoal docente e ndo docente da escola, bem como
pelos alunos ¢ respetivos encarregados de educacio.

6~ Uma copia do regulamento deverd ser alojada na pdgina Web da escola.

Artigo 108." - Omissoes

| - O disposio no presente regulamenio aplica-se, sem prejuizo do disposto na lei e demais
normativos legais, em vigor, prevalecendo sobre quaisquer orientagbes efou deliberaghbes
internas, nomeadamente dos orgéos de administragio ¢ gestio.

2 — Dz casos ndo previstos no presente Regulamento Interno ¢ as dividas resultantes da sua
aplicagiio serio resolvidas pelos Orgios de Administragiio ¢ Gestdo da Escola, na sequéncia da
andlise das situagdes em concreto ¢ no respeito pelas competéncias previstas na lei e no presente

Regulamento.

Artigo 109.% - Alteraghes
As alteragtes ao presente Regulamento resultantes, exclusivamente, da revogagio de quaisquer
das suas disposighes na sequéncia de alteragbes legislativas e/ou regulamentares, serdio
mtroduzidas pelo Conselho Executive, sendo objeto de ratificagio na primeira reunido,
seguinte, da Assembleia de Escola,
Artigo 110.° - Anexos — Hegimentos ¢ Regulamentos

Em anexo a este documento constaro todos os regimentos elaborados por esta Unidade
Orgénica conducentes ao seu bom e eficaz funcionamento,

Artigo 111." - Original

Oronginal do texto do Regulamento Interno é arquivado no Conselho Executiva.

Artigo 112.° - Enirada em vigor

O presente Regulamento Intemo entra em vigor no primeiro dia i6l scguinte a sua aprovagio

na Assembleia de Escola.
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1. INTRODUCAO

O presente codigo de conduta destina-se a todos os elementos desta comunidade
escolar ¢ ¢ um documento orientador que integra um conjunta de normas, determing
responsabilidades ¢ estabelece principios, no sentido de promover a aprendizagem do
saber estar e de modificar componamentos desviantes.

Todos os intervenientes devem ser responsaveis pelo seu comportamento no sentido
de criar ¢ manter um ambiente de ensino/aprendizagem saudavel, cnativio, produtivo ¢
exigente, ¢ fomentar o respeito pelos direitos, pela propnedade e pela seguranca deles
proprios, € dos outros.

A claboragdo ¢ a aplicagio deste codigo de conduta ém por objetivos:

a) Defimir o5 pnncipios ¢ normas que devem onentar o comportamento de todos os
alunos:

b} Promover, ¢ incentivar. a adogio de pnncipios de atuagde ¢ de nommas
comportamentais gue  assegurem o desenvolvimento de uma  cidadama  ativa,
participativa e responsivel;

¢} Promover o reconhecimento de condutas exemplares dos alunos em sala de aula, na

escola e na comumdade.

2. CODIGO DE CONDUTA - DOCENTES

- Ser assiduo e pontual;
- Exercer o seu papel de figura de autoridade;
- Respeitar 05 alunos ¢ todos os membros da comumdade escolar e fazer-se respeitar,
- Atuar de imediato ¢ de acordo com a sua fungao;
- Ser exemplo ro cumprimenio das regras estabelecidas;
- Cumpnr as normas ¢ as regras da escola:
- Agir de acordo com o3 procedimentos instituidos;
- Criar condigdes de aprendizagem sauddveis e seguras;
- Sero 19 a entrar ¢ o ultimo a sair,

- Garantir que os espagoes wiilizados figuem limpos e arrumados.
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3. CODIGO DE CONDUTA - ASSISTENTES OPERACIONAIS
- Ser assiduo e pontual;
- Exercer o scu papel de figura de autonidade;
- Respeitar os alunos ¢ todos 05 membros da comumdade escolar ¢ fazer-se respeitar;
= Atar de imediate e de acordo com a sua fungéo;
- Ser exemplo no cumprimento das regras estabelecidas;
- Cumprir as nonmas ¢ as regras da escola;
= Agir de acordo com 05 procedimentos imstituidos;
- Garantir gue 03 espagos ulilizados figuem limpos e arrumados;
- Supervisionar, com o apoic do DT envolvido, o cumprimento da aplicagio de
atividades de integragio ecscolar, em consequéncia de procedimentos disciplinares a
alunos;
- Crarantir gue os alunos ndo entram nas salas de aula antes da chegada do professor;
- Atender os pais‘encarregados de educagio com cortesia e consideracio, tentando dar
satisfagio ao solicilado, informando de forma ngorosa a situagio ¢, case necessario, os
passos da sua coneretizaciio,

4. CODIGO DE CONDUTA - ALUNOS

Os alunos devemn:
- Ser assiduos, pontians;
- Respeitar e tratar com educacho o pessoal docente, ndo docente e os seus colegas,

- Cumprir as regras de bom funcionamento de todos os espagos escolares:

- Acatar as instrugtes dos professores ¢ assistentes operacionais;

- Entrar e sair dos espagos existentes na escola de forma ordeira.

- Respeitar as filas de acesso a servigos;

- Zelar pela preservagiio, conservagiio ¢ asseio das instalagdes, material dididtico, espago
de jogos, mobilidrie e espagos verdes da escola;

- Ter atitudes corretas e de respeifo quer no recinto escolar quer nos fransportes
escolares,

Na sala de aula, o5 alunos devem:
- Pedir para falar e ndo intérromper;
- Fazer os trabalhos pedidos pelo professor e participar ativamente nas tarefas propostis;
- Deixar a sala de aula limpa ¢ arrumada;
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- Desligar sempre os telemdveis ou outros equipamentos multimédia durante as aulas,
mantendo-os em um local a definir pelo conselho execulivo, salve quando o8 mesmos
tem de ser utihzados nas atividades letivas;
- Pedir autonzacio para se levantar;
- Entrar ou sair da sala sempre com auterizagio do professor,
- Trocar de lugar apenas com autorizagio;

- Usar uma linguagem correla,

- Apresentar a0 Encarregado de Educacdo os documentos referentes aos momentos
formais de avaliagiio para serem assinadas;
- Dar a conhecer ao EE as comunicagies enviadas via caderneta escolar:
- Esforgar-se por representar bem a sua tunma € a sua escola.
Nos blocos de salas de aula‘corredores’escadas, devem:
= Circular de forma ordeira;
- Mo comer nem empuImar ninguém;
- Nip permanecer nos commedores e escadas.
No bar de alunos devem:
- Respeitar a fila;
- Respeitar os funciondrios de servigo:

- Sentar-se de forma organizada;

- Mo gritar ou falar demasiado alto;
- Nio dettar papéis, alimentos ou dgua para o chdo;

- Deixar o espago utilizadeo limpo.

Na cantina, devem:

ANTES DA REFEICAO
- Respeitar a fila;

- Entrar ordeiramente.

DURANTE A REFEICAD

- Respeitar os funciondrios de servigo;

- Sentar-se de forma organizada;
- Wio gritar ou falar demasiado alio;
- Nio deitar papéis, alimentos ou dgua para o chio;

DEPOIS DA REFEICAD

- Deixar o espago utilizado limpo;

- Armumar @ cadeira:
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-Entregar ordeiramente o tabuleiro, no final.

Na papelaria/reprografia e servigos administratives, devem:

- Aguardar pela sua vez para ser atendido;
Na biblioteca, devem:

- Respeitar o ambiente de trabalho e a necessidade de concentragiio, mantendo-s¢ em
siléncio e circulando de forma cavtelosa;

- Utilizar, sem estragar, os documentos ¢ equipamentos;

- Manter limpo e arrumado o lugar ocupade.
Na casa de banho

- Manter o local limpo ¢ usé-lo com corregio;

- Nio colocar papel, ou outros 1tens, nas sanitas (usar os caixotes do lixo),

5. CODIGO DE CONDUTA - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAOD

- Cumpnr ¢ exigir 0 cumprimento das regras da Escola;

- Assegurar a pontualidade ¢ assiduidade dos seus educandos;

-Manterem-se informados acerca de tudo o gue se relaciona com 0s seus educandos;
- Verificar regularmente a cademeta dos seus educandos e assegurar-se que tomam
conhecimento de todas as mensagens da escola;
- Venficar regularmente o cademo didrio e assegurar o cumprimento das tarefas
gscolares propostas;
= Comunicar com o diretor de turma sempre que se julgue pertinente, nas horas
estipuladas para o efeito;

-Comparecer na escola sempre que a sua presenca seja solicitada;

- Ao entrar no recinto escolar, na Portana, dar conhecimento da sua presenga e do
objetivo da mesma;

- Participar ativamente na gestdo de problemas de disciplina dos seus educandos
- Assumir a responsabilidade da reparagdo por todos os danos causados pelos seus
educandos;
- Justificar as faltas do sew educando, no prazo ¢ termos previstos por lei;

= Garantir gue os s$eus educandos trazem o material para a escola e cumprem as tarefas.
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6. TIPIFICACAO DAS INFRACOES POR NIVEIS DE GRAVIDADE
As infrages disciplinares sio tipificadss genericamente em trés niveis diferentes, de
acordo com a gravidade da ocorréneia. 580 assim consideradas como;
-Ligeiras;
-Csraves:
-Muito Graves,
D uma maneira geral, as medidas a aplicar perante uma situagdo de comportamento
incorreto que seja contrino ao codige de conduta ou aos deveres inshituidos pelo
Regulamento Intemo ¢ Estatuto do aluno, devem seguir uma determinada gradagao,
consoante a sua gravidade, os antecedentes ¢ as caracteristicas que envelvem a esséncia
da infragio cometida. No imbite da aphcacio das medidas educativas, o5 alunos ¢ os
docentes devem consultar & legislagio em vigor, bem como o Regulamento Interno.
Existem dois tipos de medidas disciplinares, as correfivas e as sancionatorias. Estas
poderio ser cumulativas,
a) Medidas Preventivas ¢ de Integragiio:
- Adverténcia;
- Ordem de saida da sala de aula € demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;
- Realizacio de tarefas e atividades de infegracdo escolar;
- Condicionamento no acesso a certos espagos escolares (inchei a provbigdo de
participagio em visitas de estudo ou outras atividades ¢ no caso do 1% cicle a
redugdo parcial do recreio);
-Condicionamento na utilizagho de certos materiais e equipamentos;
- Mudanga de turma.

b) Medidas Sancionatorias:
-Repreenslo Registada:
-Suspensdo de 1 a 12 dias uteis;
- Transferéncia de escola.
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RESPOSTA AS INFRACOES POR NIVEIS DE GRAVIDADE

- Atrasa-se para a aula.
-Intervir na
despropositadamente.
- Levantar-se sem autonzacao,
= Virar-se para tris.

- Usar boné, gorro, capuz.

O aluno

Advirepr&emﬁn pelo  professor.
cormige o comportamento.

-Conversarbrncar durante a aula.
-Provocar o3 colegas.

- Gozar com o0s colegas, ofendendo-
os e perturbando a aula.

-Nio acatar o aviso do professor

Adverténciarepreensio por parte do docente que
poderd implicar saida tempordna da sala para o GED,
com Participagio Disciplinar (com tarefa cedida pelo
professor ou para copiar o Codige de Conduta do
aluno ou pars realizar uma atividade ja existente nos
Dossiers do GED), ¢/ou comunicagio escrita ao EE
via cademneta do aluno,

- Sujar a cadeira, mesa e'ou sala

Adverténcia’repreensio do professor. O aluno limpa
o que sujou (podera implicar utilizagdo de intervalo
entre aulas para o efeito). Comunicagiio ao EE via
cademeta do aluno.

- Reincidéncia permanente e
reiterada de infragdes leves que j&
foram alvo de chamada de atengio
pelo professor.

'Se o aluno for :m‘:nmpan 0

T T T

GED:
- Comunicagdo pelo professor ao EE wia
caderneta do aluno
S¢ o aluno for encaminhado para a GED:
- Preencher grelha de Comunicagio de
Ogcorréncia com tarefa a realizar.
- Preenchimento pelo docente de Participagio
Dageiplinar no prazo de até 3 dias ¢ entregar ao
DT

= Comunicagdo 2o EE por via telefonica.

Poderd implicar a realizagio de atividades de
integragio até 2 dias (de acordo com o horano
do aluno)

-Ter um comportamento
despropositado  dentro da sala de
aula, nomeadamente; gritos, berros,
corridas, arrastar mesas e cadeiras,
empurrar os ¢colegas entre outras,

Se o aluno ndo for encaminhado para a GED:

- Comunicagio pelo professor ao EE via
caderneta do aluno

- Preenchimento pelo docente de Participagdo
IDnsciplinar no prazo de até 3 dias ¢ entregar ao

Codigo de Conduta EBIRP




i -Entrada ¢ saida da sala de sula aos |

| ETII0S ¢ CMpUITHEs,
-Lisar linguagem impropria.

DT

Se ¢ aluno for encaminhado para o GED:
Preencher grelha de Comunicagio de

Ocorréncia com tarefa a realizar

- Preenchimente pelo docente de Participagiio

Disciplinar no prazo de 24h e entregar ao DT

- Comunicacio pelo DT ao EE por wia

telefonica,

Poderd implicar a ¢opia manuscrita do Codigo

de Conduta do aluno, a entregar no dia seguinte

a DT,

Poderd implicar a realizagdo de atividades de

integragiio até 3 dias (de acordo com o hordno

do aluno).

Reagir  agressivamente,  por
palavras ou por gestos, conira
colegas e professores (provoear,
-ameagar, intimidar).

-Encaminhamento para o GED com |
Comunicagio de Ocorréncia ¢ tarefa a realizar ¢ |
comunicacdo imediata ao EE por via telefdnica
por parte do GED

- Preenchimento de Panticipagio Disciplinar, no
prazo de até 3 dias e entregar ao DT.

Implica a realizagio de atividades de integragio
até 4 dias (de acordo com ¢ hordno do alunc)
e/ou medida de suspensiio de até 2 dias,

- Destruir/danificar material escolar.
-Escrever ou desenhar no matenal,
mobilidrio ¢/ou parcdes.

-Obrigagio de restituigio do valor do matenal
danificado, Comunicar imediatamente ao CE ¢
ao EE

-Obrigacio de limpeza do que sujou,

Situagdo passivel de suspensio ate 3 dias

- Utilizar, mesmo gque seja sem
captagio de som ou de imagens,
quaisquer equipamentos
tecnoldgicos, designadamente,
telemiveis excelo se necessirios ds
atividades a  desenvolver e
expressamente  autorizados” pelo
professor.

- O material ¢ confiscado e entregue ac CE, 50
podendo ser devolvido ao EE.

- Informagdo do professor ao EE feita via
caderneta do aluno.

- Comunicagdo ao EE feita pelo DT por via
telefinica.

Podera implicar a prodbigio de frequentar o
recreio, a decidir pelo CE.

Codigo de Conduta EBIRP



MUITO GRAVES

T

L]
»

-

-Remendéncia pennanente ¢ reiterada
de infraghes Graves.

- Encaminhamento para
Comunicacio de Ocorréncia e tarefa a realizar.
- Entregar Participa¢io Disciplinar no prazo de
alé 3 dias.

- Comunicagdo ao EE feita telefonicamente
pelo GED reforgada pelo DT ou CE. Implica a
realizagio de atividades de integragiio até 5 dias
(de acordo com o horano do aluno).

b

- Incumprimento ouw roecusa em
cumpnr qualquer medida disciplinar
associada a infraghes graves,

- Suspensio até 3 dias,

- Reagir agressivamente,  por
palavras ou por gestos, contra. ofa)
professor{a).

- Encaminhamento para o CE.

- Entregar Participaciio Disciplinar a0 DT, no
prazo de até 3 dias.

- Comunicagio ao EE feita pelo DT ou CE.

- Suspensdo até 3 dias ou Processo Disciplinar,

- Captar som ou imagens dentro da
sala de aula por qualquer meio,
exceto se necessanos as atividades a
desenvolver ¢ expressamente
autorizadas pelo professor{a).

- O matenial € confiscado ao aluno que entrega
o equipamento a0 professor, O professor
entrega a0 CE, 56 podendo ser devolvido ao
EE.

- Poderd ser encaminhado para o GED com
Comunica¢io de Ocorréncia e tarefa a realizar.
- Entregar Panicipagdo Disciplinar ao DT, no
prazo de até 3 dias. Comunicagdo ao EE feita
pelo DT ou CE.

- Suspensio de até 3 dias ou Processo
Disciplinar.

|

- Agressiio  verbal a  colegas,

professores e funciondrios.

- Encaminhamento para o CE.

- Entregar Participagdo Disciplinar ao DT, no
prazo de até 3 dias,

- Comunicagao ao EE feita pelo CE.
- Suspensdo até 3 dias.

-  Agressio fisica a
professores ¢ funciondrios,

colegas,

- Encaminhamento para o CE.

- Suspensdo imediata, acompanhada pelos
procedimentos  precomzados  pelo Projeto
“Tolerincia fero™.

Incumprimentc  ou  recusa em
cumprir qualguer medida disciplinar
associada a infragbes muito graves

- Processo Disciplinar,

— Roubo/furto
— Pratica de atos de humilhagho

Encaminhamento para o CE.
- Entregar Participacio Disciplinar ao DT, no

Codigo de Conduta EBIRP



ir publica ou  privada  (SMS | prazo de até 3 dias.
| provocatdrios, utilizaglo indevida de | - Comunicacio ao EE feita pelo CE.

HmRagens, publicacdes WEB | - Suspensio até 3 dias ou Processo Disciplinar,
indecorosas) - Encaminhamento para a intervengiio da Escola
— Destruigio da propriedade pessoal | Segura.

— Pratica‘participagdo em atos de
vandalismo

- Parlicipacio em incidente de
violéncia grupal ou generalizada

— Posse/consumo de substincias ndo
autonzadas (nomeadamente drogas)
~ Ofensa 4 integridade moral

Tarefas e atividades de integracio escolar

1- As atividades de integrac@o escolar consistem no desenvolvimento de tarefas de
cariter pedagogico que contribuam para o reforge da formagio civica do aluno e
promovam um bom ambiente educativo.

2— A determinagio das abividades de integragd@o a realizar pelo alune ¢ proposta pelo
DT e ou CT, em colaboracio com o CE, devendo as mesmas ser executadas em hordrio
nio coincidente com as atividades letivas do alune ¢ por prazo a definir, consoante a

gravidade do comportamento, nunca sUperior a qualro semanas.

3- As atividades de integragho devem, sempre que possivel, compreender a reparacio
do dano provocado pele aluno, podendo revestir um ou mais dos seguintes

procedimentos:

8) Pedido de desculpas piblicas: o alune, acompanhado pelo DT ¢ ou CE, pedird
desculpas pelo comportamento ou atitude cometidos 4 pessoa visada;

b} Limpeza de salas de aula, casas de banho, cormedores, escadas;

¢} Lavagem ou pintura de portas, janelas ou paredes;

d) Recolha de lixo;

¢) Trabalhos de jardinagem:

f) Apoio aos Assisientes Operacionais nos diferentes servigos existentes (2 titulo

de exemplo: nos balnednios, na liblioteca, na cantina, no bar dos alunos).

Codigo de Conduta EBIRP



4- As atividades de integracio devem decorrer sempre sob a supervisio de um
responsivel pelo setor da atividade implicado.

5= 0 DT deve acompanhar o desempenho do aluno e dele dar conhecimento ao
respetive EE (folha de registo).

- A aphicagio de qualguer medida Preventiva ¢ de Integraghio ndo carcee da
autonizagio dos pais e ou encamregados de educacdo mas deverd ser-Thes
comunicada, O aluno serd suspenso caso se verifigue o incumprimento das medidas

Preventivas e de Integracdo. Comunicagio ao EE pelo CE.

7= Qualguer infracio cometida gue ndio conste neste Codigo de Conduta, deverd ser
analisads pelo CE ¢ a medida a aplicar sera de acordo com o grau de gravidade da
infragio,

8- Este documento poderd ser revisto sempre que se justifigue.

Rabo de Peixe, 20 de julho de 2023
A Presidente do Conselho Pedagogico

{Ana Maria Duarte Furtado Oliveira)

Cadigo de Conduta EBIRP
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES TR
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAOQ, CULTURA E DESPORTO
DIRECED REGIONAL DA EDUCACAQ E ADMINISTRACAD
EDUCATIVA
Excola Basica Inteprada de Rabo de Peixe

Deparsamento do 1.7 Ciclo do Ensine Bdsice

O codigo de conduta num estabelecimento de ensino ¢ um documento essencial que
estabelece as normas ¢ os principios que orientam o comportamento dos alunos,
professores, pais ¢ demais membros da comunidade escolar. No contéxto do 1.7 ciclo do
ensing hasico, onde as criangas se encontram numa fase inicial da sua formagdo
académica e social, a existéncia de um codigo de conduta bem estruturado ¢ de extrema

importincia;

Em primeiro lugar, o codige de conduta contribui para criar um ambiente escolar seguro
e harmoniose, Ao definir claramente o que é esperado dos alunos em termos de
comportamento, promove-se o respeito mudtuo, a cooperagio ¢ a convivéncia saudavel
entre todos. As criangas. ao compreenderem as regras € as consequéncias do seu
incumprimento, comegam & interiorizar valores fundamentais como o respeito pelo
outro, a responsabilidade ¢ a disciphina.

Além disso, o codigo de condula ajuda a prevenir conflitos ¢ a genr de forma eficaz
situacdes de indisciplina. Quando todos conhecem e cumprem as mesmas normas, &
mais ficil para os educadores lidar com comportamentos inadequados e para os alunos
perceberem que as regras se aplicam a todos de forma equitativa. Isso contribui para um
ambiente de justica e igualdade, onde cada crianga se sente respeitada e valorizada.
Outro aspeto crucial € que o codigo de conduta reforga a parceria entre a escola ¢ os
pais. Ao estarem informados sobre as regras ¢ cxpectativas, os pais podem apoiar o
comprimento dessas normas em casa ¢ colaborar com a escola na formagio integral dos
seus filhos, Este envelvimento parental ¢ fundamenial para o sucesso educativo, pois as
criangas tendem a respeitar miais as regras quando sentem que os pais e a escola estao
alinhados.

Por fim, ¢ importante lembrar que o codigo de conduta tem um papel pedagogico
significativo. As regras ndo servem apenas para disciplinar, mas também para ensinar as
criangas a viver em sociedade, a respeitar os direitos dos outros ¢ a compreender as suas
responsabilidades como cidados. Esta aprendizagem ¢ tdo importante quanto os
contetidos curmiculares, pois prepara os alunos para enfrentarem os desafios futuros de
forma ética e responsavel.

Em suma, o codigo de conduta € uma ferramenta cssencial para garantir um ambienie de
aprendizagem saudavel e para promover o desenvalvimento integral dos alunes no 1.7
ciclo do ensino basico, A colaboragio entre a escola e as famihas & indispensivel para o
seu sucesso, Juntos, podemos garanlir que as NOSSas Criangas crescam num espago de
respeito, seguranca ¢ aprendizagem confinua.
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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES T
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
DIRECAO REGIONAL DA EDUCACAD E ADMINISTRACAO
EDUCATIVA
Escola Basica Integrada de Rabo de Peive

Departamenio do 1,7 Ciclo do Ensine Bisico

Estas regras visam promover um ambiente harmonioso e seguro. O ndo cumprimento
serd tratado de forma justa e educativa, sempre com o objetivo de ajudar os alunos a
compreender € comigir o $eu comportamento,

1. Sala de
| Regras | |
-Adverténcia verbal.

-Caso 0 aluno ndo consiga respeitar a regra, encaminhar o
f@luno para junte de um docente em CNL/A ou umf
Respeitar o professor e os  ||Assistente Operacional com uma tarefa pedagogica a
colegas. CHTTIPIIT COM SUPErvisio,

-Se 0 comportamento for recorrente comunicar ao:
Diretor{a) de Turma / Coordenador{a) de
Micleo/Comumecagdo ao EE.

Levantar a mio antes de ll
falar Lembrete da regra.

Nio interromper ou distrair fPerda de recreio por 10 minulﬂs._ﬂqﬂi::ﬁﬁ levaa
os colegas durante as aulas. pnotificacio acs pais.

HCuidar do maternial escolar
roprio e da escola).

|E-'Iantl;=r ;dﬁ egpaq;nl limpo ¢ |E¢alizar uma tarefa para ajudar a manier a sala orgamzada,

Enl:egar a correspondéncia

liepuslqﬁn do material danificado e conversa com os pais.

scolar ¢/'ou recados na Convocar o EE por email ou carta.

lcademeta ao EE.
‘Mio comer na sala e'ou

Mgﬁr pastilha eldstica,

2. Recreio
Regras I Adverténcias

onversa entre o aluno, responsdvel pela supervisio do
ecreio ¢ diretor de turma.
50 0 aluno ndio consiga respeitar a regra, encaminhar o
luno para junte de um docente em CNL/A ou um Assisten
peracional com uma tarefa pedagdpgica a cumprnr
upervisio.
Se 0 comporiamento for recomrente comunicar ao:

Adverténcia verbal e, em caso de repetigiio, contacto com
0§ pais.

Respeitar os colegas ¢
funciondrios da escola,




REGIAD AUTONOMA DOS ACORES
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SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAOQ, CULTURA E DESPORTO

DIRECAD

s

REGIONAL DA EDUCACAO E ADMINISTRACAO
EDUCATIVA
cola Basica Integrada de Rabo de Peixe

Departamente do 1.7 Cicle do Ensine Bdsico

—T— T —
Diretor{a) de Turma / Coordenador(a) de
- — Nicleo/Comunicacio ao EE.
Yo empurrar, bater ou  [[Contacte imediato aos pais e possivel exclusio temporana de
icar bullving. mtividades de grupo. B
[ Ftilzar 0% equipamentos
« brinquedos de forma  ||Retirada do uso do equipamento por um pertodo.
reta e segura,

Permanecer nas areas

éh:si gradas do recreio.
‘Mo trazer objetos
perigosos ou inadequados

ifam & escola,

ﬁwlh& ao interior por 5 a 10 minutos ¢ comuni
15,

preensio do objeto ¢ reumdo com os pas.

3. Refeitério

R
Comer de forma calma e
peitosa, Sem
desperdicar alimentos.

Ajuda na limpeza do refeitorio.

mﬁnansﬂ
|

Adverténcias

Falar em tom moderado,

sem gritar,
%uidar da limpeza do

SEU ESPACO apos A
frefeigio.

Respeitar 08
funcionarios do
refeitorio.

Lembrete da regra ¢ possivel alteragio do lugar no refettorio.

Realizar tarefas de impeza ¢ onganizagiio no refeitdnio.

Adverténcia formal.

-Cazo o aluno ndo consiga respeifar a regra, encaminhar o
aluno para junto de um docente em CNL/A ou um Assish:nuﬂ
Operacional com uma tarefa pedagbgica a cumprir com
SUPETVISAD,

-Se 0 comportamento for recorrente comunicar ao.

Diretor{a) de Turma f Coordenador({a) def
Nﬂclmﬂmnuni-:ag ao EE. _

.-: ﬂ-utmn Espacos da Emia {Biblioteca, Corredores, WC, ete.)

Regras

Manter o siléncio na
biblioteca ¢ respeitar os

Adverténcias |
Acesso b biblioteca limitado por um perfodo.

-Caso o-aluno ndo consiga respeitar a regra, encaminhar oj

4
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Regras Adverténcias
livros, luno para junio de um docente em CNL/A ou um Assistent
Operacional com uma tarefa pedagdgica & cumprir com
supervisio.

-S¢ 0 comportamento for recorrente comunicar ao;
Dhretor{a) de Turma / Coordenador{a) de

Nﬁcim.f{‘ﬁmtmic;__lrﬂau‘ ao EE.
Deslocar-se pelos
edores em siléncio ¢ [Recolha ao interior ou perda de um privilégio.
ﬁ:ie forma organizada.

——————— e T

LUtilizar casa de banho

com respeito pelos Auxilio na limpeza do espago.
‘olegas ¢ El:]m eSPACOs, o« =

Tratar todo o espago
rescnlnr com cuidado ¢ ||Reparagio de danos,
Lrﬁspcim.

— —e—y

# Situagdes muitos graves (ex: desrespeitar professores, colegas e guxiliares com
agressdo verbal ou fisica), deverd ser feita uma participacio disciplinar.
Sugere-se como estratégia de resolugio de conflitos:
#  Assembleia de Turma, como rotina. feita semanalmente ou quando for
necessrio, com o objetivo de:
- Mohilizar os alunos para uma intervengiio organizada ¢ ativa na vida da turma; através de
suas estruturas democriticas:
- Desenvolver competéncias pessoais e sociais {valores, atitudes e priticas) que contribuam
para a formagiio de cidadios conscientes e participativos na sociedade;
- Desenvolver a criatividade ¢ a astonomia, estimular a reflexo e possibilitar a intervencio
dos alunos.
- Reconhecer a legiimidade de outros pontos de vista aceitando a existéncia de opinides
diferentes:
- Escutar os outros, distinguir uma opinido de um facte e ser capar de resolver problemas.

Nota: cada micleo deverd adaptar o presente documenio 4 idade escolar, wma
vez gue cada estabelecimento de ensine comporia o pré-escolar e o 1, " cicla,







